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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razodn social: ACTYM S.A.C.
e RUC: 20603425422
e Descripcion de la empresa: Servicios de Outsourcing de tecnologia de la
informacién y comunicaciones

2. Puesto solicitado
Denominacién del puesto: ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS - DBA
o Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:

Titulo profesional colegiado en: Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria
Informatica y/o Ingenieria de Computacion y/o Ingenieria de Software.
Experiencia 3 anos jefe como DBA (Data base Administrador) o
administrador de bases de datos y/o de SQL Server, MySQL o
PostgreSQL y/o en optimizacién de bases de datos y/o en respaldo y
recuperacion de bases de datos.

o Conocimientos técnicos y habilidades:
Certificaciones: en administracion de bases de datos MCDBA y/o
Oracle DBA y/o MySQL DBA.
Conocimientos: SQL Server, MySQL/Maria DB, PostgreSQL y/o
Optimizacion de consultas y procedimientos almacenados y/o respaldo y
recuperacién de bases de datos y/o Programacién en T-SQL, PLISQL,
y/o Programacion PHP, Java, Python.

o Competencias conductuales requeridas:
X Comunicacion efectiva
X Orientacion al servicio
X Trabajo en equipo
X Responsabilidad y ética profesional
X Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:

= Realizar operacion, actualizacion y
mantenimiento de software de servidores.

= Gestionar ampliaciones de bases de datos.

* Incorporar y modificar usuarios de software.

= Reportarincidentes de bases de datos y software
de operacion.

= Evaluar necesidades de hardware y software
para servidores segun proyecciones.

= Evaluar software utilizado en sistemas de
comunicacion.

= Realizar pruebas de codigos de programacién
para desarrollo de software.
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= Definir en detalle las necesidades de software
para procesar bases de datos.

» Configurar nuevos usuarios al sistema vy
modificar configuracion de software.

= Dar soporte a sistemas hospitalarios y software
similar.

= Administrar bases de datos institucionales (SQL
Server, MySQL, PostgreSQL).

= Ejecutar respaldos y restauraciones de bases de
datos.

= Optimizar rendimiento de bases de datos.

= Monitorear integridad de datos.

3. Condiciones del puesto

e Lugar de trabajo: Centro hospitalario ubicado en Jesus Maria

e Tipo de contrato: Plazo determinado

e Modalidad de trabajo: X Presencial [ Hibrido [0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: lunes a viernes de 08:00-18:00 hrs).
Remuneracion (opcional):
Fecha estimada de inicio: 20 / julio / 2026
Duracion del contrato: OJ Indefinido X Temporal (12 meses)
Vacantes: 01
Informacion adicional: La presente vacante es apta para personas con
discapacidad que no sea visual, auditiva y verbal, por la caracteristica del
trabajo.

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: gustavo.vildoso@actym.pe
o Teléfono: 994347431
e Fecha limite de postulacion: 17 de julio 2026
o Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Gustavo Vildoso Morales, gerente de Operaciones
Fecha: 09/ julio / 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusién
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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