
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: ACCIONA INDUSTRIAL PROYECTOS PERU S.A.C. 
• RUC: 20612457035 
• Descripción de la empresa: Somos un grupo global de desarrollo y gestión 

de soluciones sostenibles de infraestructuras, especialmente de energía 
renovable. Nuestra actividad cubre toda la cadena de valor de diseño, 
construcción, operación y mantenimiento. 

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: INGENIERO DE COSTOS Y PRESUPUESTO 
• Perfil del puesto: 

o Formación y experiencia mínima requerida: 
➢ Ingeniero Industrial, Ingeniero Civil, Ingeniero Electricista, Ingeniero 

Mecánico-Electricista o afines, titulado y colegiado.  
➢ Deseable especialización en Control de Costes, Gestión de 

Proyectos, PMI, Earned Value Management (EVM) o Gestión 
Financiera de Proyectos. 

➢  Mínimo 5 años de experiencia en control de costes y presupuestos 
en proyectos EPC o de construcción.  

➢ Experiencia en elaboración y seguimiento de presupuestos, forecast 
y control económico de proyectos.  

➢ Experiencia en análisis de desviaciones, control de productividad y 
estimados a completar (ETC).  

➢ Conocimiento en metodologías de Valor Ganado (EVM).  
➢ Experiencia en elaboración de reportes económicos y cierres 

mensuales.  
➢ Deseable experiencia en sistemas ERP y herramientas corporativas 

de control económico (SAP, SEO u otros). 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 
 

➢ Manejo avanzado de Excel.  

➢ Manejo intermedio/avanzado de Power BI  

➢ Conocimiento de estructuras WBS/CBS.  

➢ Conocimiento de control presupuestal, forecasting y cash Flow  

➢ Manejo intermedio de software de presupuesto.  

➢ Capacidad analítica y orientación a resultados.  

➢ Proactividad y trabajo en equipo.  

➢ Buen nivel de comunicación y coordinación multidisciplinaria. 

➢ Disponibilidad para viajar – Si 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
o Competencias conductuales requeridas: 

 

X☐ Comunicación efectiva 

X☐ Orientación al servicio 

X☐ Trabajo en equipo 

X☐ Liderazgo 

X☐ Responsabilidad y ética profesional 

X☐ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas: 

➢  Implementar y asegurar el cumplimiento de los procedimientos 

corporativos de Control de Costes y Control de Proyecto.  

➢ Elaborar y actualizar mensualmente el Informe de Control de Costes 

(ICC).  

➢ Realizar el seguimiento del presupuesto cero y controlar las 

desviaciones económicas del proyecto.  

➢ Gestionar el análisis del coste comprometido, coste incurrido y coste 

pendiente de incurrir.  

➢ Realizar el seguimiento económico mediante el sistema corporativo 

SEO.  

➢ Analizar mensualmente desviaciones económicas y proponer 

acciones correctivas o mitigadoras.  

➢ Coordinar con las áreas de construcción, aprovisionamientos, 

planificación y administración de subcontratos para consolidar la 

información económica del proyecto.  

➢ Participar en la elaboración y actualización del forecast económico y 

estimado a completar (ETC).  

➢ Dar seguimiento a contingencias, riesgos y oportunidades 

económicas del proyecto.  

➢ Controlar y validar valorizaciones, provisiones y cierres económicos 
mensuales. 

➢ Participar en reuniones de cierre mensual y emitir reportes de 

análisis económico.  

➢ Dar soporte en la gestión y evaluación económica de órdenes de 

cambio.  

➢ Participar en la implementación y seguimiento de la metodología de 

Valor Ganado (EVM).  

➢ Elaborar reportes de KPIs económicos y curvas de desempeño del 

proyecto.  

➢ Coordinar con el área financiera para asegurar la consistencia de la 

información económica del proyecto.  

➢ Proponer mejoras en los procesos de control económico y reporting 

del proyecto.  

 



 

 

 

 

 

 

 

➢ Revisar mensualmente con el Director de Proyecto los Riesgos y 

Oportunidades, analizando las valoraciones económicas y las 

ponderaciones asociadas.  

➢ Conocer el contenido básico de los subcontratos del Proyecto.  

➢ Informar de cualquier anomalía detectada en los subcontratos 

emitidos que pueda tener impacto negativo en el proyecto.  

➢ Coordinar el seguimiento y control de las mediciones de los 

subcontratos, y detectar cualquier desviación de los BOQ, evaluando 

su impacto en el coste.  

➢ Velar el control las Certificaciones de los subcontratistas, asegurando 

que se cumplen los criterios de pago establecidos en cada 

subcontrato.  

➢ Administrar las diversas plataformas de la compañía  

➢ Ejecutar otras funciones de apoyo asignadas por el área de gestión 
de proyectos. 

 
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Oficina de obra en Cayalti – Lambayeque (Proy. Reque -
Carhuaquero) 

• Tipo de contrato: Obra determinada 

• Modalidad de trabajo: (X) Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: lunes a sábados (30x7) 

• Remuneración (opcional): - 

• Fecha estimada de inicio: 01 / 08/ 2026 

• Duración del contrato: ☐ Indefinido X Temporal (18 meses) 

• Vacantes: 01 

• Información adicional: Condiciones de trabajo a detallar en la comunicación 
directa. 

• La presente vacante es apta para personas con discapacidad, solo precisar 
que implica traslado a proyecto (obra). 

 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: erromeror@acciona.com 
• Teléfono: +51 941 222 262 
• Fecha límite de postulación: 21/07/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Pamela Rojas – Coordinador de Talento 

Fecha: 16 / 07 / 2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 


