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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razodn social: AZURI E.I.LR.L.
e RUC: 20611414341
o Descripcion de la empresa: Empresa enfocada en brindar servicios
de consultorias y ejecucion de obras en el sector publico y privado.

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Ingeniero Agronomo
o Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:

Con experiencia minima de cuatro (04) afios como responsable
especialista en capacitacion en sistemas de riegos y/o manejo de cultivos
y/o fortalecimiento de organizacion de usuarios en sistemas de riego y/u
operacion y mantenimiento de sistemas de riego y/o coordinador en
proyectos productivos y/o supervisor en proyectos productivos, los
cuales se contabilizan desde la obtencion de la colegiatura.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

v"Ingeniero Agronomo, colegiado y habilitado.

v' Contar con capacitaciones en Sistemas de Riego como:
Fortalecimiento de Organizaciones de Riego y/o Legislacion de Agua
y Tarifas de Agua y/o Manejo y Distribucion del Sistema de Riego
Presurizado y/o Gestion de Agua en Sistemas de Riego y/o
Operacion y Mantenimiento del Sistema de Riego.

o Competencias conductuales requeridas:

[0 Comunicacion efectiva

1 Orientacién al servicio

1 Trabajo en equipo

[ Liderazgo

[0 Responsabilidad y ética profesional
O Innovacién y mejora continua

o Funciones especificas:

El Ingeniero Agrénomo sera responsable de planificar, coordinar y
ejecutar actividades de capacitacion en sistemas de riego, manejo de
cultivos y fortalecimiento de organizaciones de usuarios. Asimismo,
brindara asistencia técnica especializada, realizara el seguimiento a la
operacién y mantenimiento de los sistemas de riego, supervisara las
actividades técnicas de los proyectos productivos asignados, elaborara
los informes correspondientes, coordinara con la Entidad y los actores
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involucrados para el cumplimiento de las metas establecidas y
desarrollara las demas actividades inherentes al cargo que sean
necesarias para el adecuado cumplimiento del servicio contratado.

3. Condiciones del puesto
Lugar de trabajo: Apurimac
Tipo de contrato: Temporal

e Modalidad de trabajo: O Presencial O Hibrido 0 Remoto

(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Remuneracion (opcional): S/ 5,000.00
Fecha estimada de inicio: 07/08/2026
Duracion del contrato: O Indefinido [J Temporal (2 meses)
Vacante: 01
Informacion adicional: El profesional debera contar con disponibilidad para
desplazarse y permanecer en la zona de ejecucion del proyecto, cuando
sea requerido por la empresa, de acuerdo con las necesidades del servicio y
previa coordinacion correspondiente.

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: recursoshumanosazuri@gmail.com
o Teléfono: 902 285 542
o Fecha limite de postulacion: 04/08/2026
¢ Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. EI Namero
telefonico es para recepcionar CV y/o atender consultas por WhatsApp. EI CV
debe ser documentado.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Victor Jesus Espiritu Gomez — Gerente General de AZURI E.I.R.L.
Fecha: 23 /07 / 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacién.
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