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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razodn social: NG Servicios S.A.C
e RUC: 20557553615
e Descripcidn de la empresa: Empresa peruana especializada en
limpieza integral y mantenimiento profesional.

2. Puesto solicitado
e Denominacién del puesto: Asistente SIG/SSOMA y cumplimiento operativo
integral
o Perfil del puesto:
o Formacion y experiencia minima requerida:

» Con experiencia minima de (02) afios en posiciones SIG/SSOMA,
demostrando experiencia previa liderando o supervisando
personal técnico o auxiliares de campo.

» Titulado en Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
de Seguridad y Salud en el Trabajo o afines.

» Diplomado o especializacion en sistemas integrados de gestion.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

» Solido dominio de la Ley N°29783, normativas de igualdad
salarial, hostigamiento sexual y gestion documental bajo
estandares ISO.

» Manejo Office nivel intermedio.

» Excel a nivel intermedio-avanzado enfocado en el control de
matrices de requerimientos legales y tableros de mando.

o Competencias conductuales requeridas:

O Comunicacion efectiva

O Liderazgo asertivo

[0 Capacidad de supervision

O Trabajo en equipo

0 Responsabilidad y ética profesional
O Alta organizacion documental

O Criterio analitico

o Funciones especificas:

Ejercer la jefatura directa del Auxiliar de SST y Auxiliar SSOMA.
Articulacion de la Estrategia HSEQ

Control de documentacion bajo las normas 1ISO 9001, 14001 Y
45001

Gestion de auditorias y cumplimiento

Validacion de informes de cumplimiento de Igualdad Salarial
(Ley N°30709) y Hostigamiento Sexual (Ley N°27942).
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o Cantidad de vacantes: 1

3. Condiciones del puesto
e Lugar de trabajo: Jr. Juan Bielovucic N 113, Urb. Jorge Chavez - Surquillo
e Tipo de contrato: Plazo determinado
e Modalidad de trabajo: O Presencial O Hibrido 0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: Lunes a Viernes: 8:30am a 6pm / Sabados: 8:30am a 1:00pm
Remuneracion (opcional): -
Fecha estimada de inicio: 14 / 08 / 2026
Duracion del contrato: O Indefinido [0 Temporal (6 meses a renovacion)
Vacante: 01
Informacién adicional:-

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: auxiliar.rrhh@ngservicios.pe
o Teléfono: 941038796
o Fecha limite de postulacion: 12/08/2026
¢ Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Miguel Torres Velasquez (Gerente General)
Fecha: 30 /07 / 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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