
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

Razón social: Consultores & Estudios, Asesores, Bienes y Servicios Integrales EIRL 

RUC:20611708832 

Descripción de la empresa: Consultoría, Construcción & Asesoría 

 

2. Puesto solicitado 

Denominación del puesto: Especialista en Clasificación de Tierras. 

Perfil del puesto: 

Formación y experiencia mínima requerida: 

Profesional o Bachiller en Ciencias Agrarias, Edafología, Ingeniería Forestal, Ingeniería 

Agrícola o Ingeniería Agrónoma. 

Experiencia mínima de dos (02) años en trabajos de campo relacionados con estudios 

y clasificación de tierras, mapeo y descripción de suelos. 

Conocimientos técnicos y habilidades: 

• Clasificación de tierras. 

• Mapeo de suelos. 

• Descripción de perfiles de suelo. 

• Trabajo de campo. 

• Elaboración de cartografía temática. 

• Manejo básico de herramientas SIG. 
 

Competencias conductuales requeridas: 

☒ Comunicación efectiva 

☒ Orientación al servicio 

☒ Trabajo en equipo 

☒ Liderazgo 

☒ Responsabilidad y ética profesional 

☒ Innovación y mejora continua 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Funciones específicas: 

• Realizar clasificación de tierras. 

• Elaborar mapas temáticos. 

• Describir perfiles de suelo. 

• Participar en campañas de campo. 

• Elaborar informes técnicos. 
 

Cantidad de vacantes: 01 

3. Condiciones del puesto 

Lugar de trabajo: Piura 

Tipo de contrato: Por proyecto / Consultoría 

Modalidad de trabajo: ☐ Presencial ☒ Híbrido ☐ Remoto (Entre 2 a 4 días a la 

semana, coordinación interna) 

Horario: De 8 am a 1 pm y de 2 pm a 5 pm 

Remuneración (opcional): acorde al mercado 

Fecha estimada de inicio: 01 / 08 / 2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☒ Temporal (3 meses) 

☒ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. 

Información adicional: - 

4.Datos de contacto 

Correo para envío de CV: ceabsi.eirl@gmail.com 

Teléfono: +51 933 653 342 / +51 940 631 717 

Fecha límite de postulación: 15/07/2026 

Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 

Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Juan Edwin Baca Alzamora / Gerente  

Fecha: 09 / 07 / 2026 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 
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