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CONSEJO DEPARTAMENTAL

Dn‘OVI‘nc COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU DE LIMA

TU LO SUENAS, NOSOTROS LO CONSTRUIMOS

BOLSA DE TRABAJO

CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante

Razon social: INTERNATIONAL GROUP DASOVI S.A.C.
RUC: 20607144088

Descripcion de la empresa: Construccion de edificios

2. Puesto solicitado

Denominacion del puesto: Ingeniero Prevencionista de Seguridad de Obra
(SSOMA)

Perfil del puesto:

o

O

Formacién y experiencia minima requerida:

Formacioén: Colegiado y Habilitado

Experiencia: MINIMO DE VEINTICUATRO (24) MESES como,
Ingeniero De Seguridad y/o Ingeniero Especialista En Seguridad y/o
Seguridad De Obra y/o Ingeniero De Seguridad y Medio Ambiente y/o
Ingeniero En Higiene Ocupacional y/o Salud En El Trabajo y/o Ingeniero
Supervisor De Seguridad y/o Ingeniero Inspector De Seguridad y/o
Ingeniero De Prevencion De Riesgos Laborales y/o Ingeniero SSOMA
y/o Ingeniero Supervisor SSOMA en/de: Obras de construccién y/o
reconstruccion y/o remodelacion y/o creacién y/o refaccion y/o
mejoramiento y/o remodelacion y/o ampliacion y/o rehabilitacién o la
combinacion en/de: Infraestructura portuaria como, embarcaderos
fluviales y lacustres, puertos maritimos, fluviales y lacustres, terminales
portuarios fluviales y/o infraestructura pesquera. Infraestructura
pesquera como, desembarcadero pesquero, centro de entrenamiento
pesquero, centro acuicola. Obras rurales como, caminos vecinales como
un IMD menos o igual a 50 vehiculos/dia, puentes con una longitud
maxima de 10 metros, huaros, muelles, desembarcaderos artesanales.

Conocimientos técnicos y habilidades:

Ingeniero Civil o Electricista o Mecanico Electricista, o Ingeniero de
Seguridad, o ingeniero de seguridad e Higiene Ocupacional y/o Salud en
el trabajo, o Ingeniero Industrial o Ingeniero Ambiental.

Competencias conductuales requeridas:

Comunicacién efectiva

Orientacién al servicio

Trabajo en equipo

Liderazgo

Responsabilidad y ética profesional
Innovacion y mejora continua
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o Funciones especificas:

v" Responsable de la coordinacién, implementacién y supervisiéon de
las actividades de seguridad, asegurando el cumplimiento de la
normativa vigente, los procedimientos de trabajo seguro y las
medidas de prevencion de riesgos laborales, y demas relacionados
a la especialidad de seguridad.

3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: Pucusana - Lima

e Tipo de contrato: Mensual

e Modalidad de trabajo: l Presencial (0 Hibrido 0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: -
Remuneracion (opcional): -
Fecha estimada de inicio: 20 / 07 / 2026
Duracion del contrato: O Indefinido l Temporal (02 meses)
Vacantes: 01
Informacion adicional: -

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: atencionalcliente@dasovisac.pe
o Teléfono: 938317247
o Fecha limite de postulacion: 17/07/2026
¢ Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Richard Pedro Malaga Espejo (Gerente General)
Fecha: 01 /07 / 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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