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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razén social: INTERNATIONAL GROUP DASOVI S.A.C.
e RUC: 20607144088
e Descripcion de la empresa: Construccion de edificios

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Supervisor SSOMA
o Perfil del puesto:
o Formacion y experiencia minima requerida:

Formacioén: Colegiado y habilitado
Experiencia: MINIMO DE CINCO (05) ANOS como, supervisor y/o
inspector y/o especialista y/o responsable y/o prevencionista de
seguridad y/o de riesgos y/o ingeniero de seguridad y salud ocupacional
y medio ambiente y/o jefe H&S y/o jefe ssoma y/o coordinador ssoma y/o
ingeniero EHS y/o coordinador de seguridad industrial en:

» Obras civiles en general y/o proyectos ambientales en general y/o
proyectos mineros en general; y/o

* Mantenimiento post cierre de pasivos ambientales en general.

* Mejoramiento de infraestructura vial

* Mejoramiento del servicio de transitabilidad.

o Conocimientos técnicos y habilidades:
Ingenieria Civil o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Industrial o Ingenieria
en Industrias Alimentarias o Ingenieria Metalurgica y/o de Materiales o
Ingenieria de Minas o Ingenieria de Seguridad e Higiene o Ingenieria
Agricola o Ingenieria Geoldgica o Ingenieria Forestal o Ingenieria
Quimica o Ingenieria Pesquera o Ingenieria Bioldgica.

o Competencias conductuales requeridas:

Comunicacién efectiva

Orientacion al servicio

Trabajo en equipo

Liderazgo

Responsabilidad y ética profesional
Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:

v El Supervisor de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
(SSOMA) tendra un rol esencial en la implementacion y supervision
de medidas de seguridad, prevencion de riesgos y cumplimiento
ambiental en la ejecucion del servicio. Su labor estara orientada a
garantizar condiciones seguras de trabajo, asegurar el uso adecuado
de los equipos de proteccion personal (EPP), prevenir incidentes y
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asegurar el cumplimiento de normativas vigentes en seguridad y
medio ambiente.

v" Asimismo, sera responsable de la planificacion y ejecucion de
capacitaciones en seguridad, el seguimiento de planes de gestién
ambiental, la coordinacién en casos de emergencia y la elaboracion
de reportes técnicos requeridos por AMSAC.

v' Las actividades a su cargo incluyen, pero no se limitan a:

a) Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
b) Capacitacion y Sensibilizacion

c) Supervision y Control Operativo

d) Gestion Ambiental

e) Informes y Reportes

f) Cumplimiento Normativo y Etico

v' La descripcion de actividades es de caracter general, siendo
responsabilidad del Supervisor SSOMA, cumplir con aquellas que
correspondan a la naturaleza de su ambito de trabajo

3. Condiciones del puesto

e Lugar de trabajo: La Oroya — Junin

e Tipo de contrato: Mensual

e Modalidad de trabajo: l Presencial (0 Hibrido 0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: -
Remuneracion (opcional): -
Fecha estimada de inicio: 13 /07 / 2026
Duracién del contrato: OJ Indefinido l Temporal (03 meses)
Vacantes: 01
Informacion adicional: -

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: atencionalcliente@dasovisac.pe
o Teléfono: 938317247
o Fecha limite de postulacion: 13/07/2026
e Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Richard Pedro Malaga Espejo (Gerente General)
Fecha: 02 /07 / 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccién o contratacion.
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