
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: DISEÑO GERENCIA CONSTRUCCION Y SUPERVISION S.A.C. 

• RUC: 20600459938 

• Descripción de la empresa: La empresa se dedica a la consultoría en ingeniería, 
especializada en la supervisión de obras públicas y privadas. 

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: Especialista de estructuras 
• Perfil del puesto: Ing. Civil  

 
o Formación y experiencia mínima requerida:  

Profesional titulado, colegiado y habilitado, con experiencia profesional no 
menor de cinco (04) años, acreditando como mínimo cuatro (03) años de 
experiencia específica en el cargo de especialista en estructuras en obras de 
Infraestructura Educativa. 

 
o Conocimientos técnicos y habilidades: 

 
-Conocimiento de la Ley N.º 32069, Ley General de Contrataciones 
Públicas, su Reglamento y normativa vigente aplicable a la ejecución de 
obras públicas. 
 
-Conocimiento en diseño, revisión y supervisión de estructuras de 
concreto armado, acero y albañilería estructural, conforme al 
Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE). 
 
-Conocimiento en interpretación y revisión de planos estructurales, 
memorias de cálculo, especificaciones técnicas, metrados y expediente 
técnico. 
 
-Conocimiento en control de calidad de materiales y procesos 
constructivos relacionados con las estructuras. 
 
-Capacidad para elaborar informes técnicos, evaluar soluciones 
estructurales, identificar riesgos y coordinar con la supervisión, la Entidad 
y el contratista durante la ejecución de la obra. 
 

o Competencias conductuales requeridas: 
 

☐ Comunicación efectiva 

☐ Orientación al servicio 

☐ Trabajo en equipo 

☐ Liderazgo 

☐ Responsabilidad y ética profesional 

☐ Innovación y mejora continua 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

o   Funciones específicas: 
 

-Verificar que la ejecución de las estructuras se realice conforme al 
expediente técnico, las especificaciones técnicas, el Reglamento 
Nacional de Edificaciones y la Ley N.° 32069 y su Reglamento. 
 
-Revisar y emitir opinión técnica sobre planos, memorias de cálculo, 
consultas técnicas y modificaciones relacionadas con las estructuras de 
la obra. 
 
Supervisar la correcta ejecución de los elementos estructurales, 
verificando dimensiones, niveles, alineamientos, armado de acero, 
encofrados, vaciado y curado del concreto. 
 
Verificar la calidad de los materiales, ensayos de laboratorio y 
procedimientos constructivos correspondientes a las partidas 
estructurales. 
 
-Identificar y comunicar oportunamente las deficiencias o riesgos 
estructurales, proponiendo las medidas correctivas correspondientes. 
 
-Elaborar informes técnicos relacionados con el avance y la calidad de 
las estructuras, sustentando las observaciones y recomendaciones que 
correspondan. 
 
-Coordinar con el Supervisor de Obra, los especialistas de las demás 
disciplinas, la Entidad y el contratista para asegurar la correcta 
ejecución de las partidas estructurales. 
 

o Cantidad de vacantes: 01 vacante 
 

 
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: coronel Portillo - Ucayali 

• Tipo de contrato: Locación de servicios 

• Modalidad de trabajo: ☐ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: lunes a viernes de 07.30am-17:00pm y sábados de 07:00 a 13:00pm 

• Remuneración (opcional): A tratar (Previa entrevista) 

• Fecha estimada de inicio: 10/ 08 / 26 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☐ Temporal (12 meses) 

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. 

 

• Información adicional: Ninguna. 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: dgcs.rrhh@gmail.com 
• Teléfono: 965338987 
• Fecha límite de postulación: 27-07-2026 
• Adicional: Acceda al siguiente enlace o escanee el código QR para 

registrar su postulación (REGISTRO DE CARÁCTER OBLIGATORIO):   
https://goo.su/lsRfMzR  

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: José Martin Cruz Alcántara, Gerente General 

Fecha: 16 / 07 / 2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 

 

https://goo.su/lsRfMzR

