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1. Datos de la empresa solicitante

Razén social: INTERSERVICE GROUP E.I.LR.L.

RUC: 20511569789

Descripcion de la empresa: Somos una empresa que se dedica a la Distribucion,
Comercializacion, Importacion y de Equipos Eléctricos en general
(Transformadores Secos y Celdas Switchgear para Media Tension).

2. Puesto solicitado

Denominacion del puesto: Asistente Técnico
Perfil del puesto:
o Formacion y experiencia minima requerida:

Formacion en Ingenieria Eléctrica, Electromecanico o carreras afines.
Experiencia comprobada de 02 afios en el campo, de preferencia en empresas
industriales.

Inglés intermedio (hablado y escrito).

o Conocimientos técnicos y habilidades:
Conocimiento de herramienta Office a nivel intermedio.
Proactivo, comprension de instrucciones, comprometido con el trabajo, trabajar

con calidad y bajo presion, con capacidad para trabajar en equipo.

o Competencias conductuales requeridas:

xO Comunicacion efectiva
x[O Trabajo en equipo
x[OJ Responsabilidad vy ética profesional

o Funciones especificas:
Elaboracién de propuestas y especificaciones técnicas conforme al requerimiento del
cliente y normas IEC.
Lectura e interpretacion de planos eléctricos y mecanicos de Transformadores Secos,
Celdas Switchgear y Recloser.
Brindar soporte técnico al cliente.
Asesoramiento técnico a los clientes con soluciones correctas. Argumentado en planos
y/o especificaciones técnicas.
Asistencia al drea comercial.
Disponibilidad para viajar y hacer visitas a los proyectos eléctricos (Visitas a campo).
Participar en la elaboracién del plan de visitas y seguimiento de oportunidades de
negocios.

o Cantidad de vacantes: 1
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3. Condiciones del puesto
e Lugar de trabajo: Calle Martir Olaya 169 — Of 605 — Miraflores
e Tipo de contrato: Contratos sujetos a modalidad (plazo fijo)

e Modalidad de trabajo: Ox Presencial [0 Hibrido OO Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: 09:00 am a 05:00 pm
Remuneracion (opcional): -
Fecha estimada de inicio: 17 /08 / 2026 aprox
Duracion del contrato: O Indefinido [0 Temporal (6 meses)

e Informacion adicional: -

4. Datos de contacto

e Correo para envio de CV: angela.zarate@isg.com.pe

o Teléfono: 981278074

o Fecha limite de postulacion: 11/08/2026

o Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Angela Zarate / Gerencia Administrativa
Fecha: 13 /07/ 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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