
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: Geosystems Analysis Perú S.A.C. 
• RUC: 20600452119 
• Descripción de la empresa:  

 
GeoSystems Analysis Peru es la filial de GeoSystems Analysis Inc., con la sede 
principal en Tucson, Arizona. La compañía ha realizado estudios de cierre de mina 
desde 1996.  Hemos ganado una reputación como líderes en la industria minera en 
evaluaciones de cierre, diseño de sistemas de cobertura, modelado de flujo no 
saturado y monitoreo de cierre de mina.  Hemos trabajado en sitios que van desde 
los desiertos del Great Basin y Suroeste en los Estados Unidos hasta la cordillera 
de Sudamérica y Papúa Nueva Guinea tropical. En el Perú tenemos contratos con 
las más grandes empresas mineras: Antamina, Yanacocha, Cerro Verde. GSA utiliza 
un enfoque interdisciplinario para los proyectos de cierre y rehabilitación de minas 
a través de nuestra experiencia en restauración ecológica, sistemas de cobertura 
de recuperación e hidrología de aguas subterráneas.  www.gsanalysis.com 

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: Ingeniero/a de Campo Junior 
• Perfil del puesto: 

o Formación y experiencia mínima requerida: 
▪ Título universitario o técnico en Ingeniería Geológica, Ingeniería 

Ambiental, Geología, Ciencias del Suelo o disciplinas afines. 

▪ 1 a 4 años de experiencia en campo en investigaciones de suelos, 

ambientales, o geotécnicas. 

▪ Experiencia demostrada en el logueo de sondajes y calicatas, y 

en la descripción de muestras de suelo y roca. 

▪ Familiaridad con la operación de instrumentación de monitoreo 

ambiental y con prácticas de gestión y documentación de datos 

de campo. 

▪ Experiencia en supervisión de movimientos de tierra y/o 

aseguramiento de calidad de la construcción (CQA) y 

documentación de construcción. 

▪ Dominio profesional del inglés (escrito y oral) es requerido. 

▪ Disponibilidad para viajar a sitios de proyecto remotos. 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 
▪ Fuerte atención al detalle y compromiso con la calidad y exactitud 

de los datos. 

▪ Enfoque práctico y consciente de la seguridad en el trabajo de 

campo. 

▪ Capacidad para trabajar de forma independiente en campo y 

como parte de un equipo multidisciplinario. 

http://www.gsanalysis.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ Buenas habilidades de organización y comunicación, tanto oral 

como escrita. 

▪ Familiaridad con SIG (p. ej., ArcGIS, QGIS), Global Mapper y 

AutoCAD es considerada una ventaja significativa. 

▪ Competencia en Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint) para 

ingreso de datos e informes. 

▪ Disposición para trabajar en condiciones de campo variables y 

realizar viajes a sitios de proyecto según se requiera. 

o Competencias conductuales requeridas: 
 
✓Comunicación efectiva 
✓ Orientación al servicio 
✓ Trabajo en equipo 
✓ Liderazgo 
✓ Responsabilidad y ética profesional 
✓ Innovación y mejora continua 
 

o Funciones específicas: 
▪ Descargar datos de instrumentación de monitoreo ambiental y 

geotécnico. 

▪ Realizar investigaciones geotécnicas de campo, incluyendo 

supervisión de excavación de calicatas y perforación de sondajes. 

▪ Registrar muestras de suelo y de roca de sondajes conforme a 

estándares de clasificación establecidos (p. ej., USCS, Sistema 

Unificado de Clasificación de Suelos). 

▪ Gestionar muestras de campo, incluyendo etiquetado, 

documentación de cadena de custodia y coordinación del envío 

de muestras al laboratorio. 

▪ Recolectar muestras de agua de puntos de monitoreo de aguas 

superficiales y subterráneas siguiendo protocolos establecidos y 

procedimientos de QA/QC. 

▪ Organizar, gestionar y realizar análisis básico de datos de 

monitoreo de campo mediante hojas de cálculo y sistemas de 

gestión de datos. 

▪ Supervisar actividades de construcción de movimientos de tierra, 

incluyendo corte y relleno, colocación de relleno estructural, 

preparación de subrasante, colocación de suelos de cobertura y 

revegetación. 

▪ Ejecutar funciones de aseguramiento de calidad de la 

construcción (CQA), incluyendo ensayos de densidad en campo, 

verificación de cumplimiento de materiales y documentación de 

registros de construcción conforme a las especificaciones del 

proyecto y los planes de CQA. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ Asistir y brindar apoyo en la instalación de instrumentación de 

monitoreo y el mantenimiento de sistemas de monitoreo 

existentes. 

▪ Preparar notas de campo, registros y documentación de sitio 

precisos y organizados. 

▪ Apoyar el cumplimiento de salud y seguridad en sitios de campo 

conforme a los requisitos de la empresa y del cliente. 

▪ Coordinar con perforistas, contratistas de excavación y personal 

de laboratorio según se requiera. 

▪ Apoyar la preparación de informes de investigación de campo, 

documentación de CQA y resúmenes de datos. 

 
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Lima, con viajes a sitios de proyecto 

• Tipo de contrato: Tiempo completo 

• Modalidad de trabajo: ☐ Presencial ✓ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 3 días presenciales, 
negociados con el director. 

• Horario: 9:00 AM – 6:00 PM, con una hora de refrigerio de almuerzo 

• Remuneración: El rango salarial negociable, y dependerá de la experiencia y el 
nivel de formación académica. 

• Fecha estimada de inicio: 17 / agosto / 2026 
Duración del contrato: ✓ Indefinido  

• Vacantes: 01 

• La presente convocatoria es apta para personas con discapacidad, pero tener 
en cuenta que el puesto exige desplazamiento independiente en terrenos 
irregulares, trabajo a gran altitud, y el uso activo de la visión y la audición en 
entornos de campo. Por ello, no podrán ser consideradas personas cuya 
discapacidad limite la movilidad autónoma en campo, la visión o audición 
bilateral funcional, o cuya condición se vea agravada por la altitud o el esfuerzo 
físico sostenido. Todos/as los/as demás postulantes serán evaluados/as en 
igualdad de condiciones en función de sus competencias y experiencia.  
 

• Información adicional:  
 

GeoSystems Analysis Perú SAC, filial de GeoSystems Analysis Inc. (GSA), parte 
del equipo de Trinity Consultants, busca un/a Ingeniero/a de Campo Junior 
motivado/a y con vocación práctica para unirse a nuestro equipo en Perú a 
tiempo completo y de manera permanente. El/la candidato/a seleccionado/a 
apoyará actividades de campo y técnicas en proyectos ambientales, geotécnicos 
y de construcción civil, principalmente en el contexto de cierre de minas y gestión 
ambiental. 

GSA ofrece un entorno laboral colaborativo y de apoyo, con exposición a 

proyectos técnicamente diversos, mentoría profesional continua y oportunidades 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

de desarrollo profesional dentro de una firma consultora internacional, con una 

remuneración y beneficios completos conforme a la legislación peruana. 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: Iozsef.Miskolczi@trinityconsultants.com; 
mike.milczarek@trinityconsultants.com  

• Teléfono: +01/604-250-1653 
• WhatApp: +51/912-859-845 
• Fecha límite de postulación: 14 de agosto, 2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Iozsef Miskolczi, Gerente General  

Fecha: 16 / 07 / 2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 
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