
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: BARDEX MINERIA & CONSTRUCCION S.A.C. 
• RUC: 20529421444 
• Descripción de la empresa: Construcción de proyectos de servicio 

Público 
 

2. Puesto solicitado 

Denominación del puesto: Ingeniero de estructuras 
• Perfil del puesto:  

 
o Formación y experiencia mínima requerida: 

Ingeniero civil titulado colegiado y habilitado. 
Deseable: estudio de especialización o diplomado en diseño y/o 
construcción de puentes. 
Experiencia mínima 3 años como especialista en puentes. 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 
Diseño y análisis estructural de puentes de concreto armado, concreto 
postensado y estructuras metálicas. 
Conocimiento de la normativa vigente aplicable (AASHTO LRFD, 
Reglamento Nacional de Edificaciones, Manuales del MTC y normas 
técnicas relacionadas). 
Diseño de cimentaciones, estribos, pilas, losas, vigas y demás 
elementos estructurales. 
Interpretación y revisión de planos, especificaciones técnicas y 
memorias de cálculo. 
Conocimiento de procesos constructivos de obras de infraestructura vial 
y puentes. 
 

o Competencias conductuales requeridas: 
 

☐ Comunicación efectiva 

☐ Orientación al servicio 

☐ Trabajo en equipo 

☐ Liderazgo 

☐ Responsabilidad y ética profesional 

☐ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas: 

Elaborar y revisar los diseños estructurales conforme a la normativa 
vigente. 
Verificar la correcta ejecución de las estructuras según planos y 
especificaciones técnicas. 
Brindar soporte técnico y proponer soluciones estructurales durante la 
ejecución de la obra 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Coordinar con las diferentes áreas para el desarrollo de la especialidad. 
Supervisar el cumplimiento de los estándares de calidad y seguridad en 
las actividades estructurales. 
Elaborar informes técnicos y demás documentación de su especialidad. 
 

o Cantidad de vacantes: 1 
 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Piura 

• Tipo de contrato: Por servicio obra especifica /locación  

• Modalidad de trabajo: ☐ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: Jornada completa 7.30am a 5.30 pm 

• Remuneración (opcional): 

• Fecha estimada de inicio: 01 / 08 / 2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☐ Temporal (12 meses) 

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. 

• Información adicional: 
 

4. Datos de contacto 

Correo para envío de CV: Recursoshumanos@corp.grupobarboza.com 
• Teléfono: 908826357 
• Fecha límite de postulación: 31/12/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

Puesto: Ingeniero Estructural 
 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Rosmery Ramos Vera  

Encargada de Recursos Humanos 

Fecha: 31 / 07 / 2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 
 


