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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razén social: PROJECT MANAGEMENT ENGINEERS S.A.C.
e RUC: 20601564743
e Descripcion de la empresa: Empresa especializada en proyectos de
desarrollo de ingenieria y montaje electromecdnico, para los sectores
de mineria, hidrocarburos y energia

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: Ingeniero de Propuestas
o Perfil del puesto:
o Formacion y experiencia minima requerida:

1. Egresado de Ingenieria Eléctrica o Ingenieria Mecanica Eléctrica.

2. Minimo 7 afos de experiencia en la elaboracién de propuestas
técnico-econdmicas para proyectos electromecdanicos en los sectores
mineria y oil & gas.

3. Experiencia en andlisis de especificaciones técnicas, bases de
licitacion y alcances de proyectos.

4. Experiencia en elaboracién de presupuestos, metrados vy
valorizaciones.

5. Capacidad para coordinar con las dreas de ingenieria, operaciones y
logistica para la preparacion de propuestas.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

6. Dominio de Microsoft Excel.

7. Manejo de MS Project.

8. Manejo de AutoCAD.

9. Conocimientos de Gestion de proyectos segin PMBOK (deseable).

o Competencias conductuales requeridas:

xO Comunicacion efectiva

xO Orientacion al servicio

x Trabajo en equipo

xO Liderazgo

xO Responsabilidad y ética profesional
xO Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:
- Elaborar propuestas técnico-econdmicas para proyectos
electromecanicos.
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- Revisar y analizar bases de licitacion, especificaciones técnicas vy
requerimientos del cliente.

- Elaborar presupuestos, estimaciones de costos y documentacidn
técnica requerida para las propuestas.

- Solicitar y consolidar informacion técnica y comercial de las diferentes
areas involucradas.

- Coordinar con proveedores y subcontratistas para la obtencién de
cotizaciones.

- Preparar cronogramas de ejecucion utilizando MS Project.

- Participar en reuniones técnicas y comerciales relacionadas con las
propuestas.

- Asegurar el cumplimiento de los requisitos técnicos, comerciales y
contractuales establecidos por el cliente.

3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: Miraflores, Lima.

e Tipo de contrato: Necesidad del Mercado

e Modalidad de trabajo: Ox Presencial (O Hibrido [0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: -
Remuneracion (opcional): -
Fecha estimada de inicio: 15/07/2026
Duracién del contrato: OJ Indefinido [ Temporal (1afio renovable)
Vacante: 1
Informacion adicional: -

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: seleccion@pmesac.com
e Teléfono: 953 162 416
o Fecha limite de postulacion: 30/07/2026
o Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Evelyn Rodriguez

Cargo: jefa de Administracion

Fecha: 01/07/2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccién o contratacion.
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