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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razén social: CONSULTORES & ESTUDIOS, ASESORES, BIENES Y
SERVICIOS INTEGRALES EIRL
e RUC: 20611708832
o Descripcion de la empresa: Consultoria, Construccién & Asesoria

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: COORDINADOR DE EQUIPO
o Perfil del puesto:

o Formacion y experiencia minima requerida:

- Profesional en Geografia, Ingenieria Geografica, Ingenieria
Forestal o Ingenieria de Recursos Naturales

- Experiencia minima de cinco (05) anos desempefiando el cargo
de Jefe, lider, coordinador, responsable, especialista, consultor en
estudios, proyectos, consultorias, servicios o investigaciones
relacionadas con la fauna silvestre especificamente en al menos
uno de los siguientes temas:

- Elaboracién y analisis de mapas tematicos (amenazas, cobertura
vegetal, uso de suelo o habitat de fauna silvestre) empleando
teledeteccion y sistemas de informacion geografica (SIG).

- Diagnostico y caracterizacion de habitat de especies de fauna
silvestre, incluyendo identificacion de zonas criticas o areas
prioritarias para la conservacion.

- Evaluaciones de conectividad ecolégica y planificacion espacial
para la conservacion de especies o ecosistemas.

- Estudios de ecologia aplicada a la conservacion de mamiferos
terrestres, preferentemente en ecosistemas altoandinos o de
bosque montano.

- Disefio o ejecucion de metodologias de evaluacion de amenazas
y planificacion de sistemas de conservacion de fauna silvestre.

o Conocimientos técnicos y habilidades:
- Sistemas de Informacion Geogréafica (SIG).
- Topografia.
- Fotogrametria con RPAS (dron).
- Procesamiento de ortofotos y modelos digitales.
- Georreferenciacion.
- Manejo de software GIS y fotogrametria.
- Gestion del Riesgo de Desastres (opcional)
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o Competencias conductuales requeridas:

Comunicacion efectiva

Orientacién al servicio

Trabajo en equipo

Liderazgo

Responsabilidad y ética profesional
Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:
- Ejecutar levantamientos topograficos.
- Operar drones para captura de informacion.
- Procesar imagenes fotogramétricas.
- Elaborar cartografia tematica.
- Generar productos geoespaciales para el proyecto.
- Andlisis del entorno de la zona de estudio y area de intervencion.

o Cantidad de vacantes: 1

3. Condiciones del puesto

e Lugar de trabajo: Piura - Cajamarca

e Tipo de contrato: Por proyecto / Consultoria

¢ Modalidad de trabajo: O Presencial X Hibrido [0 Remoto
(Entre 2 a 4 dias a la semana, coordinacién interna)
Horario: De8ama 1 pmyde2pmab5pm
Remuneracion (opcional): acorde al mercado
Fecha estimada de inicio: 01/ 09/ 2026
Duracion del contrato: OJ Indefinido X Temporal (3 meses)
La presente convocatoria esta abierta a personas con discapacidad.
Informacion adicional:

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: ceabsi.eirl@gmail.com
o Teléfono: +51 940 631 717
o Fecha limite de postulacion: 15/08/2026
e Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Juan Edwin Baca Alzamora / Gerente
Fecha: 07 / 08 / 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusién
institucional y no participa en los procesos de seleccién o contratacion.
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