
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: RB GRUPO INMOBILIARIO S.A.C  
• RUC: 20613220055 

• Descripción de la empresa:  
Constructora e inmobiliaria con más de 27 años de experiencia en el mercado, 
dedicada al desarrollo, construcción y comercialización de proyectos 
inmobiliarios. 
 

2. Puesto solicitado 

 Denominación del puesto: DISEÑADOR/A WEB  

 Perfil del puesto:  

 Profesional responsable del diseño, desarrollo visual y mejora de interfaces digitales 

y sitios web de la empresa, asegurando una adecuada experiencia de usuario (UX), 

diseño de interfaz (UI), adaptación responsive y orientación a objetivos comerciales 

y de conversión. Se busca un profesional con capacidad para trabajar de manera 

autónoma, interpretar requerimientos comerciales y de marketing y transformar 

dichos requerimientos en soluciones digitales funcionales, atractivas y orientadas al 

usuario. 

 
o Formación y experiencia mínima requerida: 

 

- Formación técnica o universitaria en Diseño Gráfico, Diseño 
Digital, Diseño Web, Diseño UX/UI, Comunicación Visual, 
Desarrollo Web o carreras afines. 

- Experiencia mínima de 3 años en diseño web, UI/UX o diseño de 
interfaces digitales. 

- Experiencia comprobable mediante portafolio de trabajos 
realizados. 

- Experiencia en diseño de sitios web y plataformas digitales. 

- Se valorará especialmente experiencia en diseño de interfaces 
para e-commerce, landing pages y plataformas orientadas a 
conversión. 

- Disponibilidad para incorporarse inmediatamente o durante la 
próxima semana. 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Diseño de interfaces web (UI). 

- Experiencia de usuario (UX). 

- Diseño responsive para desktop, tablet y dispositivos móviles. 

- Arquitectura y organización visual de contenidos web. 

- Diseño de landing pages orientadas a generación de leads y 
conversión. 

- Diseño de interfaces para e-commerce, de preferencia. 

- Manejo de herramientas profesionales de diseño y prototipado. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Conocimientos de herramientas como Figma, Adobe Creative 
Cloud u otras equivalentes. 

- Conocimientos básicos de HTML y CSS serán valorados. 

- Conocimientos de WordPress, Webflow u otras plataformas de 
gestión y desarrollo web serán valorados. 

- Capacidad para trabajar coordinadamente con las áreas de 
Marketing, Comercial y otras áreas de la empresa. 

- Capacidad para interpretar requerimientos y convertirlos en 
propuestas visuales funcionales. 
 

- Competencias conductuales requeridas: 

☒ Comunicación efectiva 

☒ Orientación al servicio 

☒ Trabajo en equipo 

☐ Liderazgo 

☒ Responsabilidad y ética profesional 

☒ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas: 

- Diseñar y desarrollar propuestas visuales para sitios web y 
plataformas digitales de la empresa. 

- Diseñar y optimizar interfaces web bajo criterios de UI/UX. 

- Elaborar landing pages orientadas a captación de leads y 
objetivos comerciales. 

- Diseñar interfaces y elementos visuales para proyectos de e-
commerce, cuando corresponda. 

- Adaptar los diseños a diferentes dispositivos y resoluciones 
(responsive design). 

- Desarrollar prototipos y propuestas visuales para validación 
interna. 

- Mantener coherencia con la identidad visual y lineamientos de 
marca de la empresa. 

- Coordinar con Marketing y Comercial la implementación de 
piezas y soluciones digitales. 

- Proponer mejoras en la experiencia de navegación y conversión 
de los usuarios. 

- Realizar ajustes, actualizaciones y mejoras sobre las plataformas 
digitales existentes. 

- Participar en la definición y mejora continua de la presencia digital 
de la empresa. 

- Mantener actualizado el portafolio de trabajos y documentación 
relacionada con los proyectos desarrollados. 
 

o Cantidad de vacantes: 1 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. Condiciones del puesto 

● Lugar de trabajo:Cal. Luis Arias Schreiber Nro. 225 Int. 301 Urb. Prolongacion 
Aurora. Miraflores 

● Tipo de contrato: Por necesidades de mercado 

● Modalidad de trabajo: ☐ Presencial x Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) Por definir. 
● Horario: Lunes a Viernes de 9am a 6pm 
● Remuneración (opcional): A definir según experiencia y perfil del candidato. 
● Fecha estimada de inicio: 01  / 09  / 2026 

Duración del contrato: X Indefinido ☐ Temporal (___ meses) 
● X La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. SI 

 
4. Datos de contacto 

● Correo para envío de CV:  fardittorbgi@gmail.com 
● Teléfono: 997913409 
● Fecha límite de postulación: 20/09/2026 
● Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Fabrizio Arditto - Ingeniero 

Fecha: 27 / 08 / 2026 

 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 


