
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: ESCUELA IBEROAMERICANA DE NEGOCIOS S.A.C. 
• RUC: 20600407229 
• Descripción de la empresa:  

(Escuela Iberoamericana de Negocios S.A.C.) cuenta con más de 9 años de 
trayectoria impulsando el liderazgo empresarial e industrial en sectores clave 
como Hidrocarburos, Minería, Energía, Pesca y Siderurgia. Especializados en 
QHSE (Calidad, Seguridad, Ambiente e Higiene Ocupacional), formamos 
profesionales de alto impacto mediante programas de Extensión, Maestrías y 
certificaciones internacionales. Operamos bajo un Sistema Integrado de Gestión 
respaldado por las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 
 

2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: INGENIERO DE SOPORTE Y GESTIÓN 
INTEGRADA DE SEGURIDAD 

• Perfil del puesto:  
 

o Formación y experiencia mínima requerida: 

- Educación: Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado en 
Ingeniería Industrial, Ingeniería de Seguridad, Ingeniería 
Ambiental o carreras afines (Indispensable) 

- Experiencia requerida: Mínimo 02 años de experiencia laboral en 
gestión del Sis tema Integrado de Gestión (SIG) dentro de 
unidades mineras. 

- Normativa y Legalidad: Dominio de la Ley N.° 29783 y su 
Reglamento, D.S. N.° 024-2016-EM y modificatorias, D.S. N.° 
023-2017-EM y demás normativa de SST aplicable al sector 
minero. 

- Competencias Técnicas: Solidez en la gestión de indicadores 
(KPIs), elaboració n de planes de acción, realización de 
auditorías, inspecciones, gestión document al y reportabilidad de 
SSO. 

- Herramientas Digitales: Manejo comprobado de herramientas de 
análisis de dato s y seguimiento de información. 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Manejo de Power BI para el modelado de datos y tableros de 
control. 

- Experiencia previa en el uso de SICLOPE, Rainbow u otros 
sistemas corporativ os de gestión minera. 

o Competencias conductuales requeridas: 

- Capacidad de análisis crítico, visión estratégica y enfoque en la 
mejora continua. 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Comunicación asertiva y habilidad para interactuar con diferentes 
niveles de la organización. 

- Proactividad, liderazgo transformador y orientación a resultados. 
Habilidad para la digitalización y optimización de procesos. 

 
 

o Funciones específicas: 

- Brindar soporte estratégico a la Gerencia de SSO en la 
implementación y mantenimiento del Sistema Integrado de 
Gestión. 

- Garantizar el alineamiento continuo con las políticas, estándares 
y procedimientos corporativos. 

- Realizar el seguimiento activo a la Agenda Líder, campañas de 
seguridad, herramientas de gestión, Plan Estratégico y proyectos 
operativos de la unidad. 

- Elaborar reportes diarios y mensuales de SSO, analizando 
tendencias, indicadore s de gestión y desviaciones para la toma 
oportuna de decisiones. 

- Procesar y monitorear planes de acción mediante plataformas 
tecnológicas como SICLOPE, Power BI y demás sistemas 
corporativos. 

- Hacer seguimiento detallado a la investigación de accidentes, 
incidentes, eventos de alto potencial, auditorías e inspecciones. 

- Mantener al día los registros del Comité de Seguridad y Salud 
Ocupacional (CS ST) y la documentación oficial del SIG. 

- Brindar soporte clave en la atención de auditorías internas y 
externas. 

- Proponer y desarrollar herramientas digitales orientadas a 
optimizar y automatizar los procesos de gestión y reportabilidad. 

 
o Cantidad de vacantes: 1 

 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Unidad Minera (Zona Sur del Perú / Ica). 

• Tipo de contrato: temporal 

• Modalidad de trabajo: Presencial 

• Horario: 6 a.m. – 7 p.m. 

• Remuneración (opcional): 6000 

• Fecha estimada de inicio: 08 / 09 / 2026  
Duración del contrato: Temporal ( 6 meses) 

• ☐ La presente convocatoria No está abierta a personas con discapacidad. 

• Información adicional: 

Régimen laboral: 14x7 (14 días de trabajo por 7 días de descanso). 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: reclutamientoein@einsafety.com 
• Teléfono: 919 474 176 
• Fecha límite de postulación: 01/09/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
 

Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Pamela Ruiz Días  

Fecha: 14 / 08 / 2026 

 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 
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