CONSEJO DEPARTAMENTAL
ROGGIO COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU DE LIMA

BENITO ROGGIO E HIJOS S.A.

BOLSA DE TRABAJO

CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante

e Razon social: BENITO ROGGIO E HIJOS SA SUCURSAL DEL PERU

e RUC: 20545202043

e Descripcién de la empresa:
Benito Roggio Pert, Sucursal de la empresa argentina lider en Construccion.
BENITO ROGGIO, desde 1908 es lider en Construccion de Carreteras,
Aeropuertos, Represas, Puertos e Infraestructura civil, matriz Argentina y
presencia en Brasil, Uruguay, Paraguay, Panama y Peru.

2. Puesto solicitado
¢ Denominacion del  puesto: INGENIERO EN LIBERACION DE
INTERFERENCIAS DE GAS
o Perfil del puesto:

o Formacién y experiencia minima requerida:
- Ingenieria Civil y carreras afines. (colegiado)
- Experiencia profesional minima de 05 afios en puestos similares
en empresas publicas o privadas, de preferencia en proyectos de
infraestructura, saneamiento, drenajes o similares.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

- Liberacion de interferencias de gas en diferentes sectores del
proyecto de acuerdo con la normativa de la materia.

o Competencias conductuales requeridas:
- Comunicacion efectiva
- Compromiso
- Trabajo en equipo
- Responsabilidad y ética profesional
- Orientacion a resultados

o Funciones especificas:

- Revisary brindar la conformidad de los expedientes técnicos de
liberacion de interferencias de gas.
- Entre otras funciones.

o Cantidad de vacantes: 1

3. Condiciones del puesto
e Lugar de trabajo: Sullana - Piura
o Tipo de contrato: Obra determinada
¢ Modalidad de trabajo: ¥ Presencial (I Hibrido [0 Remoto
e Horario: Disponibilidad para trabajar bajo régimen
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e Remuneracion: -
o Fecha estimada de inicio: 24/ 08 /2026
Duracion del contrato: O Indefinido ¥ Temporal (3 meses sujeto a renovacion)
e [1La presente convocatoria esta abierta a personas con discapacidad:
e Informacién adicional:

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: seleccion@roggio.com.pe
o Teléfono: +51 986 638 700
o Fecha limite de postulacién: 23/08/2026
o Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Steffany Rodriguez — Business Partner Recursos Humanos
Fecha: 12/08/2026

NOTA: EI CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacién.
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