
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: Synergia 360 EIRL  ( HR & COACH – nombre comercial) 
• RUC: 20614511061 
• Descripción de la empresa:  

Consultora en Recursos Humanos 
 

2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: JEFE DE PROYECTOS INMOBILIARIOS l 
MULTIFAMILIARES 

• Perfil del puesto: 
 

o Formación y experiencia mínima requerida: 

- Ingeniero Civil o Arquitecto titulado y colegiado (colegiatura 
vigente). 

- Experiencia de Contar con 10 años de trayectoria profesional en 
el sector y al menos 5 años participando en el desarrollo y 
ejecución de proyectos multifamiliares. 

- Es indispensable haber participado como Ingeniero Residente en 
el desarrollo integral de proyectos multifamiliares. 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Especialización o formación complementaria en Gestión de 
proyectos (PMI) 
 

o Competencias conductuales requeridas: 

☐ Gestión Integral de Planificación 

☐ Capacidad de Análisis 

☐ Liderazgo de Equipos Multidisciplinarios 

☐ Integración de Equipos 

☐ Negociación 

☐ Cultura de Seguridad  

☐ Enfoque Preventivo y Gestión de Riesgos 

☐ Enfoque a Resultados 

☐ Gestión de la Comunicación 

☐ Enfoque en el Cliente 

 
o Funciones específicas: 

- Liderar la gestión integral de los proyectos inmobiliarios bajo su 
responsabilidad, asegurando el uso eficiente de los recursos 
humanos, técnicos y financieros asignados. 

- Asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos para cada 
proyecto, monitoreando permanentemente los estándares de 
plazo, calidad y rentabilidad. 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

- Gestionar el desarrollo de proyectos multifamiliares, promoviendo 
buenas prácticas constructivas, control de costos y 
administración eficiente de recursos disponibles. 

- Coordinar y orientar a los equipos involucrados en cada proyecto, 
fomentando una ejecución alineada con las metas y cronogramas 
definidos. 

- Administrar la relación con contratistas, consultores y 
proveedores estratégicos, garantizando la correcta ejecución de 
los servicios y la continuidad de las actividades del proyecto. 

- Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y 
prevención de riesgos durante la ejecución de las obras y 
actividades a su cargo. 

- Elaborar y presentar informes periódicos de gestión, indicadores 
de desempeño y estado de avance de los proyectos ante la 
Gerencia y el Directorio para facilitar la toma de decisiones. 
 

o Cantidad de vacantes: 1 
 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: San Isidro 

• Tipo de contrato: Indeterminado 

• Modalidad de trabajo: ☐ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

• Horario: Horario: Lunes a Viernes de 8:00am a 5:00pm (01 hora de refrigerio), 
Sábados de 8:00am a 1:00pm 

• Remuneración (opcional): 

• Fecha estimada de inicio: A negociar con el candidato 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☐ Temporal (___ meses) 

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad: No 

• Información adicional: Proyección de crecimiento y desarrollo profesional 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: talento.hrcoach@gmail.com 

• Teléfono: 986360118  
• Fecha límite de postulación: 28.09.2026 
• Adicional: JEF. PROYEC + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Yazmín La Torre Pizarro - Gerente en Consultoría 

Fecha: 28/ 08 / 2026 

 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 


