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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razon social: C&F CONSTRUCCIONES METALICAS SAC
e RUC: 20615030113
e Descripcion de la empresa:
Somos una empresa con mas de 30 afos de trayectoria en el rubro de "Metal
Mecanica" logrando posicionarse entre las mejores empresas del sector.

2. Puesto solicitado
o Denominacién del puesto: Prevencionista de Riesgos
o Perfil del puesto:

o Formacién y experiencia minima requerida:

e Ingeniero titulado y/o bachiller (INDISPENSABLE) debe
presentar el sustento.

e Con 3 afos de experiencia comprobada en la supervision o
prevencién en seguridad, salud, salud ocupacional y medio
ambiente, de preferencia en sector Oil & GAS, construccion,
plantas industriales o similares (INDISPENSABLE).

e Curso de especializacion en Seguridad Industrial o Seguridad y
Medio Ambiente.

e Contar con certificaciones en trabajos de alto riesgo y experiencia
(trabajos en altura, espacios confinados. izaje de cargas criticas,
trabajos eléctricos, excavacion profunda, trabajo en frio/caliente)
(INDISPENSABLE)

e Experiencia certificada en cargos de supervision de obras.

o Experiencia certificada en empresas de construccién o
industriales.

¢ Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos

¢ Disponibilidad para trabajar en todo Lima y provincia

e Disponibilidad para viajar.

o Conocimientos técnicos y habilidades:
e Curso de especializacion en Seguridad Industrial o Seguridad y
Medio Ambiente.

o Competencias conductuales requeridas:

v' Comunicacion efectiva
v' Trabajo en equipo
v" Responsabilidad y ética profesional
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o Funciones especificas:
e Realizar inspecciones periddicas en obra.
e Supervisar a los operarios en obra.
e Reportar, investigar e informar de incidentes y accidentes de
trabajo.
e Realizar la induccion SST al nuevo personal.
e Apoyar en el registro y seguimiento de entrega de EPPs

e Realizar el control y archivo de documentos relacionados al
Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional (SGSST).

o Cantidad de vacantes: 2

3. Condiciones del puesto
Lugar de trabajo: TODO LIMAYY PROVINCIA
e Tipo de contrato: LOCACION DE SERVICIOS
e Modalidad de trabajo: [©OX Presencial O Hibrido O Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
e Horario: LUNES A VIERNES 7:30AM A 5:30PM Y SABADOS DE 7:30AM A

1:30PM
Remuneracion (opcional): 110 A 120 DIARIO
Fecha estimada de inicio: _ 10 / 08__ / _2026__

Duracién del contrato: O Indefinido O Temporal (___ meses) DEPENDIENDO
DE LAS OBRAS.

e [1La presente convocatoria esta abierta a personas con discapacidad.

e Informacion adicional:
100% CAMPO TODO LIMA Y CUANDO EL PERSONAL TRABAJA EN
PROVINCIA, LA EMPRESA ASUME LOS VIATICOS.

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: rrhh@cyfsac.com.pe
o Teléfono: 968789794
o Fecha limite de postulacion: 31/08/2026
e Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Luis Cisneros
Fecha: 04/08/2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusién
institucional y no participa en los procesos de seleccién o contratacion.
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