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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante

e Razon social: ESCUELA IBEROAMERICANA DE NEGOCIOS S.A.C

e« RUC: 20600407229

e Descripcion de la empresa:
Escuela Iberoamericana de Negocios (EIN Safety) es una institucion
especializada en la preparacion de lideres y profesionales para los sectores de
Hidrocarburos, Mineria, Energia, Pesca y Siderurgia. Con 9 afios de experiencia
y un Sistema Integrado de Gestidn certificado bajo normas 1ISO 9001, ISO 14001
e ISO 45001, ofrecemos programas de posgrado, extensién profesional y
certificacion internacional de brigadistas industriales orientados a la gestion del
riesgo, proteccion ambiental y excelencia operacional

2. Puesto solicitado
e Denominacién del puesto: Especialista en Seguridad Eléctrica (Instructor)
o Perfil del puesto: Ingeniero Eléctrico / Ingeniero Electricista (obligatorio)

o Formacion y experiencia minima requerida:

- Minimo 05 afos de experiencia en seguridad en instalaciones y
servicios de electricidad (puede ser combinada la experiencia):
Ingeniero de proyectos eléctricos, Ingeniero de mantenimiento
eléctrico, Ingeniero De seguridad eléctrica, Ingeniero de disefno
eléctrico, Supervisor de obras eléctricas, Ingeniero De
automatizacion, Técnico Electricista, Docente de la especialidad,
etc.

- Minimo de 03 afios de experiencia como capacitador en
seguridad eléctrica, NR10, etc.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

- NFPA70E de 40 horas

- Maestria en: Ingenieria eléctrica, Automatizacion, Seguridad
Eléctrica, etc

- Certificado de Entrenando al Entrenador

- Conocimientos Generales: Normativas y reglamentos eléctricos,
Gestion de emergencias, medidas de prevencion y proteccion,
sistemas de proteccién contra incendios

o Competencias conductuales requeridas:
- Comunicacion Efectiva y Asertiva.
- Empatia y Escucha Activa.
- Adaptabilidad y Flexibilidad.
- Gestion de Grupos y Manejo de Conflictos.
- Creatividad y Didactica.
- Inteligencia Emocional.
- Actitud de Servicio y Energia.
- Puntualidad y Organizacion.
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o Funciones especificas:
- Realizar las capacitaciones asignadas, segun el estandar de la
empresa y el cliente.
- Realizar o actualizar las presentaciones.
- Revisar y corregir los examenes de los participantes.

o Cantidad de vacantes: 4

3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo:

Tipo de contrato: Ocasional

Modalidad de trabajo: Presencial

Horario: 8 a.m. — 5 p.m.

Remuneracion (opcional): 350 por dia capacitado

Fecha estimada de inicio: Temporal

La vacante no es apta para personal con discapacidad.

4. Datos de contacto

Correo para envio de CV: reclutamientoein@einsafety.com
Teléfono: 919 474 176

Fecha limite de postulacion: 22/08/2026

Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Pamela Tejeda Flores
Fecha: 03 /08 /2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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