CONSEJO DEPARTAMENTAL

coecionenceneros peLpers | DE LIMA

BOLSA DE TRABAJO

CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante

e Razoén social: ESCUELA IBEROAMERICANA DE NEGOCIOS S.A.C.

o RUC: 20600407229

e Descripcion de la empresa:
(Escuela Iberoamericana de Negocios S.A.C.) cuenta con mas de 9 afos de
trayectoria impulsando el liderazgo empresarial e industrial en sectores clave
como Hidrocarburos, Mineria, Energia, Pesca y Siderurgia. Especializados en
QHSE (Calidad, Seguridad, Ambiente e Higiene Ocupacional), formamos
profesionales de alto impacto mediante programas de Extensién, Maestrias y
certificaciones internacionales. Operamos bajo un Sistema Integrado de Gestion
respaldado por las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: INGENIERO SST
o Perfil del puesto:

o Formacién y experiencia minima requerida:

- Educacion: Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado en
Quimica, Metalurgia, Minas, Seguridad e Higiene Ocupacional
(Indispensable)

- Experiencia requerida: Minimo 03 afios de experiencia en
observacioén y seguridad minera o refineria

- Cursos especializacion en seguridad Ocupacional (120 horas)

- Competencias  Técnicas: Supervisor de campo con
conocimientos en trabajos de alto riesgo, en altura, espacios
confinados, trabajo en caliente, quimicos.

- Conocimientos técnicos y habilidades:

- Supervisor de campo con conocimientos en trabajos de alto
riesgo, en altura, espacios confinados, trabajo en caliente,
quimicos.

- Competencias conductuales requeridas:
- Capacidad de analisis critico, vision estratégica y enfoque en la
mejora continua.

- Comunicacion asertiva y habilidad para interactuar con diferentes
niveles de la organizacion.

- Proactividad, liderazgo transformador y orientacion a resultados.
Habilidad para la digitalizacién y optimizacién de procesos.

o Funciones especificas:
- Trabajo en campo: Inspeccion, supervision operativa y control
de estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo directamente
en las areas de operacion minera
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o Cantidad de vacantes: 2

3. Condiciones del puesto
e Lugar de trabajo: Refineria Cajamarquilla
Tipo de contrato: temporal
Modalidad de trabajo: Presencial
Horario: 7 a.m. — 6 p.m.
Remuneracion (opcional): 4500 + horas extra
Fecha estimada de inicio: 24 / 08 / 2026
Duracion del contrato: Temporal (21 dias)
[0 La presente convocatoria No esta abierta a personas con discapacidad.
¢ Informacion adicional:
La empresa cubre alimentacion (almuerzo), transporte y capacitaciones

4. Datos de contacto
o Correo para envio de CV: reclutamientoein@einsafety.com
o Teléfono: 919474 176
¢ Fecha limite de postulacién: 19/09/2026
o Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Pamela Ruiz Dias
Fecha: 14 /08 / 2026

NOTA: EI CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacién.
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