
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: GEOINTEC J & H CONSULTORES S.A.C 
• RUC: 20612433641 
• Descripción de la empresa:  

Consultoría e Ingeniería 
 

2. Puesto solicitado 

- Denominación del puesto: RESIDENTE DE ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO 

- Perfil del puesto:  
 

o Formación y experiencia mínima requerida: 

- Título profesional de Ingeniero Civil colegiado y habilitado 
INDISPENSABLE. 

- Tener experiencia Laboral MÍNIMA de TRES (03) años de 
experiencia en el sector público o privado como residente de 
actividades de mantenimiento y/o supervisor de actividades de 
mantenimiento en/de servicios de mantenimiento y/o 
mejoramiento y/o reparación y/o acondicionamiento en/de 
infraestructura educativa de todos los niveles y/o 
establecimientos de salud de todos los niveles. 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- No indispensable 

o Competencias conductuales requeridas: 

 

☐ Comunicación efectiva 

☐ Orientación al servicio 

☐ Trabajo en equipo 

☐ Liderazgo 

☐ Responsabilidad y ética profesional 

☐ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas: 

- Ejecutar el servicio de acuerdo a lo establecido en el Expediente 
Técnico aprobado por la Entidad.  

- Asumir la responsabilidad por todo el personal profesional, 
técnico y obrero asignados a su cargo.  

- Durante la ejecución de la actividad de mantenimiento deberá 
coordinar el cumplimiento de seguridad del personal 
administrativo, técnico y obrero.  

- Informar al Supervisor y/o Inspector sobre cualquier hecho u 
ocurrencia en el área de intervención, como emergencias,  

 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
siniestros y cualquier otro que a su criterio sea relevante para el 
Servicio.  

- Elaborar y presentar las valorizaciones e informe final de la 
ejecución de la prestación del servicio.  

- Responsable de la dirección técnica del servicio y de todas las 
actividades contratadas.  

- Otras actividades inherentes al servicio contratado, ya que estas 
actividades no son limitativas sino enunciativas, pudiendo 
adicionarse otras de acuerdo al servicio.  

- Este personal debe tener una permanencia en el lugar donde se 
ejecuta la actividad de mantenimiento del 100%. 
 

 
o Cantidad de vacantes: 1 

 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Ocongate, Quispicanchi, Cusco 

• Tipo de contrato: Servicio específico 

• Modalidad de trabajo: Presencial  

• Jornada: Tiempo completo  

• Remuneración: Sujeto a evaluación según perfil profesional del candidato 

• Fecha estimada de inicio: 01 / 09 / 2026 
Duración del contrato: 45 días 

• La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad: NO 

• Información adicional: 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: rrhhadmicusco@gmail.com 
• Teléfono: 916238190 
• Fecha límite de postulación: 20 / 08 / 2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Jesús Quispe Cárdenas 

Fecha: 19 / 08 / 2026 

 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 


