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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante

e Razén social: EPC SOLAR S.A.C.

e« RUC: 20609312735

e Descripcion de la empresa:
EPC Solar S.A.C. empresa del grupo Novum Solar, esta especializada en el
desarrollo y ejecucion de proyectos de energia solar fotovoltaica. Brindamos
soluciones integrales y eficientes, orientadas a optimizar el consumo energético
de nuestros clientes y contribuir al cuidado del medioambiente. Estamos
comprometidos con la sostenibilidad, la innovacion tecnologica y la calidad en
cada uno de nuestros proyectos.

2. Puesto solicitado
- Denominacién del puesto: ASISTENTE DE OBRA
- Perfil del puesto:

o Formacion y experiencia minima requerida:
- Profesional en Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Eléctrica o
carreras afines.
- Deseable experiencia en control documentario, PMO, oficina
técnica, control de proyectos o afines.
- Deseable experiencia en proyectos EPC, energia, infraestructura
o construccion.

o Conocimientos técnicos y habilidades:
- Conocimiento MS Office, MS Proyect.
- Seguimiento de cronogramas, avances e indicadores de gestion.
- Microsoft Excel Avanzado
- Power Bl (deseable).
- Gestion de contratos y valorizaciones (deseable).
- Lectura e interpretacién basica de documentos técnicos.

o Competencias conductuales requeridas:
X Comunicacion efectiva
X Orientacion al servicio
X Trabajo en equipo
X Liderazgo
X Responsabilidad y ética profesional
X Innovacién y mejora continua

o Funciones especificas:

- Apoyar en el seguimiento diario del avance fisico de la obra, verificando
la ejecucion de actividades conforme a planos, especificaciones
técnicas y cronograma.
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- Apoyar en la lectura, revision y actualizacion de planos, identificando
posibles incompatibilidades entre especialidades y comunicandolas al
responsable de obra.

- Elaborar y mantener actualizados reportes diarios, semanales y
fotograficos de avance.

- Apoyar en el control del cronograma de obra, registrando avances,
desviaciones y actividades pendientes.

- Verificar en campo las cantidades de materiales, recursos y equipos
requeridos para las actividades programadas.

- Apoyar en la elaboracion de requerimientos de materiales,
herramientas, equipos y servicios.

- Realizar seguimiento a la recepcion, utilizacion y disponibilidad de
materiales en obra.

- Mantener organizada y actualizada la documentacion técnica de obra:
planos, especificaciones, protocolos, RFls, 6rdenes de cambio, actas y
registros.

- Apoyar en la elaboracion de valorizaciones de contratistas vy
subcontratistas.

- Participar en inspecciones de campo para verificar la calidad de los
trabajos ejecutados.

- Coordinar con el drea de SSOMA para asegurar que los trabajos se
desarrollen cumpliendo los procedimientos de seguridad establecidos.

- Reportar oportunamente condiciones inseguras, interferencias, retrasos
o situaciones que puedan afectar el avance de la obra.

- Apoyar en la realizacion de protocolos de liberacion, inspeccion y control
de calidad.

- Participar en reuniones de coordinacion de obra y realizar seguimiento
a los compromisos asignados.

- Apoyar en la preparacién de informaciéon para informes de avance
dirigidos a la supervision, cliente o Gerencia del Proyecto.

- Brindar soporte al Residente de Obra en otras actividades técnicas
relacionadas con la correcta ejecucion y cierre del proyecto.

- Otras funciones afines al puesto de trabajo

o Cantidad de vacantes: 1

3. Condiciones del puesto

e Lugar de trabajo: San Lorenzo, Loreto

¢ Tipo de contrato: Obra determinada

¢ Modalidad de trabajo: K Presencial O Hibrido [0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)

e Horario: Régimen atipico

¢ Remuneracion (opcional):

e Fecha estimada de inicio: 21 /09 / 26
Duracion del contrato: O Indefinido & Temporal (06 meses)
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e [ La presente convocatoria NO esta abierta a personas con discapacidad.
¢ Informacion adicional: Brindamos seguro EPS cubierto al 100% plan base,
cubrimos traslados a obra y proporcionamos alimentacion y hospedaje en obra.

4. Datos de contacto

e Correo para envio de CV: talento@novumsolar.com

o Teléfono: 932124843

e Fecha limite de postulacion: 18/09/2026

e Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante EPC_ASISTENTE DE OBRA
+ CIP LIMA.

Datos del representante de la empresa solicitante:

Nombre y cargo: Andrea Pitot — Analista de Administracién y Recursos Humanos
Fecha: 21 /08 /2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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