
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: CONSTRUCTORA ORVASA S.A.C. 

• RUC: 20445653234 

• Descripción de la empresa:  

Empresa constructora dedicada a la ejecución de proyectos de infraestructura 

vial. Lema institucional: "Construimos caminos, generamos desarrollo". 

 
2. Puesto solicitado 

● Denominación del puesto: INGENIERO ESPECIALISTA EN TRAZO, 
EXPLANACIONES Y TOPOGRAFÍA 

● Perfil del puesto:  
 

o Formación y experiencia mínima requerida: 
Ingeniero Civil o Ingeniero Topográfico o Ingeniero Agrimensor. 
Experiencia mínima de DOS (02) años desempeñándose como Ingeniero 
y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe y/o Responsable, o la 
combinación de estos, en: Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o 
Jefe y/o Responsable o la combinación de estos en/de: Topografía y/o 
Topografía de Campo y/o Topografía de Tramo y/o Topografía de Obras 
y/o Topografía Vial y/o Levantamiento Topográfico y/o Levantamientos 
Topográficos y/o Replanteo Topográfico y/o Control Topográfico y/o 
Control Geométrico y/o Geodesia y/o Georreferenciación y/o 
Georreferenciación Topográfica y/o Trazo y/o Trazo Vial y/o Trazo y 
Replanteo y/o Trazo y Topografía y/o Trazo, Topografía y Diseño Vial y/o 
Trazo, Topografía y Movimiento de Tierras y/o Trazo, Topografía y 
Explanaciones y/o Diseño Vial y/o Diseño Geométrico Vial y/o Geometría 
Vial y/o Seguridad Vial y/o Señalización y/o Señalización Vial y/o 
Dispositivos de Seguridad Vial y/o Explanaciones y/o Movimiento de 
Tierras y/o Movimiento Masivo de Tierras y/o Terracerías y/o Plataforma 
Vial y/o Replanteo y/o Replanteo de Obras y/o Replanteo de Carreteras 
y/o Especialista en Topografía y/o Especialista en Trazo y/o Especialista 
en Explanaciones y/o Especialista en Trazo y Topografía y/o Supervisor 
de Topografía y/o Jefe de Topografía y/o Responsable de Topografía y/o 
Responsable de Trazo, o la combinación de estos. La experiencia será 
contabilizada desde la colegiatura. 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 
Especialidad: Viales, Puertos y Afines. Subespecialidades: Obras Viales, 
Vías Urbanas y Obras Rurales. La experiencia obtenida en la ejecución 
y/o supervisión de obras comprendidas en dicha especialidad y 
subespecialidades será contabilizada desde la colegiatura, conforme a 
los requisitos establecidos en el proceso de selección. 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

o Competencias conductuales requeridas: 

☒ Comunicación efectiva 

☒ Orientación al servicio 

☒ Trabajo en equipo 

☒ Liderazgo 

☒ Responsabilidad y ética profesional 

☒ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas: 

Participar como Especialista en Trazo, Explanaciones y Topografía en la 
ejecución y/o supervisión del proyecto. Realizar actividades relacionadas 
con la especialidad de trazo, topografía y movimiento de tierras. Cumplir 
con los requerimientos técnicos establecidos para el personal clave del 
proyecto. 
 

o Cantidad de vacantes: 1 
 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Ayacucho – San Miguel 

• Tipo de contrato: Privado 

• Modalidad de trabajo: Presencial 

• Horario: 48 horas semanales 

• Fecha estimada de inicio: 17 / 08 / 26 

• Duración del contrato: 10 meses 

• La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. 

• Información adicional: Puesto correspondiente a la Convocatoria de Personal 
Clave para Proyecto de Infraestructura Vial de Constructora Orvasa S.A.C. 
(RUC 20445653234). 
 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: mesadepartes@orvasasac.com 
• Teléfono: 996790027 / WhatsApp: 922585911 
• Fecha límite de postulación: 10/08/2026 

 
 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: JULIO FRANCISCO SÁNCHEZ SÁNCHEZ 

Gerente General 

Fecha: 04/08/2026 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 
 


