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Consorcio Cachimayo

BOLSA DE TRABAJO

CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razoén social: CONSORCIO CACHIMAYO
e RUC: 20613381776
e Descripcion de la empresa: Empresa encargada de la
ejecucion de una obra de drenaje pluvial en la ciudad del Cusco
e Rubro/ sector: Construccién Civil

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: ESPECIALISTA EN PLANIFICACION
e Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:

- Colegiado y habilitado Ing. Civil, Sanitaria, Mecanica de Fluidos
y/o Afines.

- Minimo 5 afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

- Experiencia Especifica acumulada minima de 3 contratos con
una duracién no menor a 6 meses como:. Especialista de
planificaciéon o planner de proyectos o ingeniero de control de
proyectos; en obras de drenaje pluvial urbano, obras de
saneamiento u obras de carreteras.

o Conocimientos técnicos y habilidades:
- Cursos de especializaciéon en lean construction y last planner
system, Dominio de MSProject

o Competencias conductuales requeridas:
Comunicacién efectiva
0 Orientacién al servicio
Trabajo en equipo
O Liderazgo
Responsabilidad y ética profesional
O Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:

- Elaborar el cronograma general y detallado de ejecucion de la
obra en coordinacién con la Oficina Técnica y la Supervision.

- Monitorear directamente la correcta utilizacion de la planificacion
maestra, planificacion intermedia y planificacién semanal de
acuerdo al procedimiento y avance.

- Analizar las causas de no cumplimiento de las actividades
planificadas, asesorar en la propuesta de solucion y realizar el
seguimiento de la ejecucion las medidas correctivas
correspondientes propuestas por la misma obra.
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- Seguimiento y control del avance del proyecto y sus procesos
mas importantes, utilizando las curvas “S” y método del valor
ganado.

- Implementar diversos sistemas, métodos y herramientas de
productividad en el proyecto.

- Consolidar los resultados operativos del proyecto, analizando las
desviaciones en ventas y margenes y anticipante cualquier
impacto operativo en el presupuesto empresa.

o Cantidad de vacantes: 01

3. Condiciones del puesto
e Lugar de trabajo: Cusco
e Distrito / Zona de trabajo: Cusco
¢ Tipo de contrato: Por Obra determinada
e Modalidad de trabajo: X Presencial O Hibrido O Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
e Horario: lunes a viernes 7:30 a 17:00; sabado de 7:30 a 13:00
e Remuneracion (opcional):
¢ Rango salarias referencia
S/9,001 - S/ 12,000
e Fecha estimada de inicio: 12/10/2026
Duracién del contrato: X Indefinido [I Temporal (___ meses)
o [ La presente convocatoria esta abierta a personas con discapacidad.
¢ Nivel de urgencia de la contratacion:
XAlta (cobertura en menos de 2 semanas)
¢ Informacion adicional:

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: recursoshumanoscusco0l@gmail.com
o Teléfono: 956318293
¢ Fecha limite de postulacion: 07/10/2026
o Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Valeria Mamani — Generalista de Recursos Humanos
Fecha: 28/09/2026

NOTA:
o EICIP Lima revisa y aprueba la publicacién de las convocatorias laborales como
un servicio gratuito de difusion institucional.
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