
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: ESPINOZA ASOCIADOS SA  
• RUC: 20118096691 
• Descripción de la empresa: empresa peruana dedicada a brindar servicios 

especializados para el sector minero e industrial, principalmente en el ámbito 
metalmecánico. La empresa desarrolla trabajos orientados a la fabricación, 
montaje, mantenimiento y reparación de estructuras, equipos y componentes 
utilizados en operaciones industriales y mineras. 

• Rubro / sector: Metalmecánico / Industria 
 

2. Puesto solicitado 

- Denominación del puesto: ASESOR COMERCIAL 

• Perfil del puesto: 
o Formación y experiencia mínima requerida: 

- Profesional titulado en Ingeniería Metalúrgica. 

- Experiencia mínima de 1 año en empresas del sector minero, 
metalúrgico o metalmecánico. 

- Experiencia en supervisión y/o ejecución de servicios 
relacionados con procesos metalúrgicos, mantenimiento de 
equipos y componentes para plantas concentradoras. 

- Experiencia en trabajos en campo y disponibilidad para realizar 
visitas o trabajos en unidades mineras. 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Conocimiento de procesos metalúrgicos y tratamiento de 
minerales. 

- Conocimientos de plantas concentradoras y equipos utilizados en 
procesos de procesamiento de minerales. 

- Interpretación de planos, especificaciones técnicas y documentos 
de ingeniería. 

- Conocimientos de control de calidad aplicado a trabajos 
metalúrgicos y metalmecánicos. 

- Manejo de Microsoft Office y Excel a nivel intermedio. 

- Capacidad de análisis y solución de problemas técnicos. 

- Liderazgo y capacidad para coordinar con supervisores y 
clientes. 
 

o Competencias conductuales requeridas: 

☒ Comunicación efectiva 

☒ Orientación al servicio 

☒ Trabajo en equipo 

☒ Liderazgo 

☒ Responsabilidad y ética profesional 

☒ Innovación y mejora continua 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o Funciones específicas:  

- Se detallara en la entrevista 
 

o Cantidad de vacantes: 02 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Lima 

• Distrito / Zona de trabajo: Ate / Perú 

• Tipo de contrato: Fijo 

• Modalidad de trabajo: ☒ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: Lunes a viernes 07:30 a 17:45 

• Remuneración (opcional): A tratar  

• Rango salarias referencia 

☐ Hasta S/ 3,000 

☒ S/ 3,001 – S/ 5,000 

☐ S/ 5,001 – S/ 7,000 

☐ S/ 7,001 – S/ 9,000 

☐ S/ 9,001 – S/ 12,000 

☐ S/ 12,001 – S/ 15,000 

☐ Más de S/ 15,000 

• Fecha estimada de inicio: _01_ / _10_ / _26_ 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☒ Temporal (_6  meses) renovables 

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. 

• Nivel de urgencia de la contratación: 

o ☐ Alta (cobertura en menos de 2 semanas) 

o ☒ Media (cobertura en 2 a 4 semanas) 

o ☐ Baja (sin plazo definido) 

• Información adicional: - 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: rrhh@espiasa.com.pe 

• Teléfono: 942 411 154 

• Fecha límite de postulación: 30/09/2026 

• Adicional: Colocar en el asunto “ASESOR COMERCIAL CIP LIMA”. 
 

Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Verónica Huamán – Coordinadora de RRHH 

Fecha: 16 / 09 / 2026 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA:  

• El CIP Lima revisa y aprueba la publicación de las convocatorias laborales como 

un servicio gratuito de difusión institucional.  

 


