
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: CONSORCIO CACHIMAYO  
• RUC: 20613381776 
• Descripción de la empresa:  

Construcción Civil 
 

2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: ESPECIALISTA DE TRANSITO 
• Perfil del puesto:  

 
o Formación y experiencia mínima requerida: 

- Colegiado y habilitado Ingeniería Civil o Ingeniero de Transporte. 

- Mínimo 5 años de experiencia en el sector público y/o privado. 

- Experiencia Específica acumulada mínima de 3 contratos con 
una duración no menor a 6 meses como: Especialista, Ingeniero, 
Supervisor, Inspector, jefe, Responsable, Residente o la 
combinación de estos; en Seguridad Vial y/o Tránsito, Impacto 
Vial y/o Tráfico, Transporte o Vial, en la ejecución o inspección o 
supervisión, de Obras de Drenaje Pluvial, Obras de pistas y 
Veredas, Obras de Mejoramiento o Rehabilitación de Agua 
Potable y Alcantarillado en zonas Urbanas. 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Conocimiento en la implementación del Reglamento Nacional de 
Tránsito (DS N.º 016-2009-MTC). 

- Conocimiento de la Normativa de seguridad vial en obras Ley N.° 
27181 (Ley General de Transporte y Tránsito Terrestre) y el 
Reglamento Nacional de Gestión de Infraestructura Vial. 
 

o Competencias conductuales requeridas: 

☒ Comunicación efectiva 

☐ Orientación al servicio 

☒ Trabajo en equipo 

☐ Liderazgo 

☒ Responsabilidad y ética profesional 

☐ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas:  

- Supervisar la correcta instalación, mantenimiento y retiro de la 
señalización temporal de obra (vertical, horizontal, dispositivos de 
canalización). 

- Coordinar y gestionar autorizaciones con la Policía de Tránsito, 
municipalidades y otras entidades competentes. 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Definir y controlar los desvíos de tráfico, accesos provisionales y 
rutas alternas para vehículos y peatones. 

- Capacitar al personal de obra en normas y protocolos de 
seguridad vial. 

- Monitorear el tránsito vehicular y peatonal para identificar riesgos 
y proponer mejoras. 
 

o Cantidad de vacantes: 1 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Cusco 

• Tipo de contrato: Por Obra determinada 

• Modalidad de trabajo: ☐ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: Lunes a Viernes 7:30 a 17:00; Sábado de 7:30 a 13:00 

• Remuneración (opcional): 

• Fecha estimada de inicio: 21/09/2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☐ Temporal (___ meses) 

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. No 

 

• Información adicional: 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: recursoshumanoscusco01@gmail.com  
• Teléfono: 956318293 
• Fecha límite de postulación: 16/09/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
 

Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Valeria Mamani – Generalista de Recursos Humanos 

Fecha: 11/09/2026 

 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 
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