
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: CONSORCIO CACHIMAYO 
• RUC: 20613381776 
• Descripción de la empresa:  

Construcción Civil 
 

2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: ESPECIALISTA EN MECÁNICA DE SUELOS Y 
GEOTECNIA. 

• Perfil del puesto:  
 

o Formación y experiencia mínima requerida: 

- Colegiado y habilitado ingeniería Civil, Geólogo y/o Ing. de mina 
y/o Ing. Geotecnista y/o Afines. 

- Mínimo 5 años de experiencia en el sector público y/o privado. 

- Experiencia Específica acumulada mínima de 3 contratos con 
una duración no menor a 6 meses como: Especialista, 
ingeniero, supervisor, jefe o la combinación de estos en: 
mecánica de suelos y geotecnia, suelos y geotecnia, mecánica 
de suelos y pavimentos, suelos geología y geotecnia, en la 
ejecución, inspección o supervisión; de obras con cimentaciones 
profundas / inyecciones de concreto/grouting y obras similares. 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Conocimiento de mecánica de suelos aplicada a obras lineales 
e hidráulicas. 

- Conocimiento de normativa nacional (EG-2018, E-050 Suelos y 
Cimentaciones) e internacional aplicable. 

- Conocimiento de métodos de análisis de estabilidad de taludes 
y cimentaciones. 
 

o Competencias conductuales requeridas: 

☒ Comunicación efectiva 

☒ Trabajo en equipo 

☒ Responsabilidad y ética profesional 

 
o Funciones específicas:  

- Elaborar, revisar y validar los estudios de mecánica de suelos y 
su aplicación en el diseño de obras de drenaje. 

- Definir y supervisar la ejecución de ensayos de campo y 
laboratorio. 

- Analizar la capacidad portante, asentamientos y comportamiento 
geotécnico de los suelos de fundación. 

- Emitir informes técnicos geotécnicos con conclusiones y 
recomendaciones para el diseño y ejecución de la obra. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Asesorar en la estabilidad de taludes, excavaciones y rellenos 
vinculados a las obras de drenaje. 

- Verificar la adecuación de materiales de préstamo y relleno, 
controlando su calidad y compactación. 
 

o Cantidad de vacantes: 01 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Cusco 

• Tipo de contrato: Por Obra determinada 

• Modalidad de trabajo: ☐ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: lunes a viernes 7:30 a 17:00; sábado de 7:30 a 13:00 

• Remuneración (opcional): 

• Fecha estimada de inicio: 21/09/2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☐ Temporal (___ meses) 

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. No 

 

• Información adicional: 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: recursoshumanoscusco01@gmail.com  
• Teléfono: 956318293 
• Fecha límite de postulación: 14/09/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Valeria Mamani – Generalista de Recursos Humanos 

Fecha: 09/09/2026 

 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 
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