
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: ESCUELA IBEROAMERICANA DE NEGOCIOS S.A.C. 
• RUC: 20600407229 
• Descripción de la empresa:  

Institución especializada en la formación, capacitación y certificación técnica y 

ejecutiva en áreas de Seguridad, Salud en el Trabajo (SST), Medio Ambiente, 

Gestión del Talento y desarrollo empresarial. A través de la unidad/marca 

comercial EIN Safety, brinda soluciones formativas e inducciones enfocadas en 

la prevención de riesgos laborales, gestión ambiental y cumplimiento normativo 

para diversos sectores industriales y corporativos.  
 

2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: INGENIERO DE MINAS INSTRUCTOR EN 
EXPLOSIVOS 

• Perfil del puesto:  
o Formación y experiencia mínima requerida: 

- Acreditación: Instructor del fabricante, representante de la marca 
o especialista técnico calificado.  

- Certificación: Mínimo 16 horas de capacitación impartidas por el 
fabricante que lo acrediten como Persona Competente en 
Explosivos.  

- Experiencia: Mínimo 02 años de experiencia comprobada en el 
uso y manipulación directa de explosivos.  

- Documentación: Licencia SUCAMEC vigente (indispensable).  

- Competencias: Excelentes aptitudes pedagógicas para la 
enseñanza y destreza técnica en campo para la manipulación 
segura de explosivos.  
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Monitoreo arqueológico; intervenciones arqueológicas 
preventivas; excavaciones; registro y documentación de 
hallazgos; elaboración de informes técnicos vinculados a obras. 

- Competencias conductuales requeridas: 

- Puntualidad y Organización  

- Comunicación Efectiva y Asertiva  

- Empatía y Escucha Activa  

- Adaptabilidad y Flexibilidad  

- Gestión de Grupos y Manejo de Conflictos  

- Creatividad y Didáctica  

- Inteligencia Emocional  

- Actitud de Servicio y Energía 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

o Funciones específicas: 

- Ejecutar capacitaciones de seguridad en manipulación de 
explosivos de la empresa y/o cliente.  

- Revisar las evaluaciones de los participantes.  

- Realizar el informe de la capacitación asignada. 
 

o Cantidad de vacantes: 3 
 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Cerro de Pasco (presencial)   

• Tipo de contrato: Temporal •  Modalidad de trabajo: Presencial   

• Horario: 8 a.m – 5 p.m.  

• Pago: 1500 por día capacitado  

• Fecha estimada de inicio: 20/09/2026  

• Duración del contrato: 6 días / 3 fines de semana   

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. (No)  

• Información adicional: Disponibilidad para viajar los fines de semana a Cerro 
de Pasco, se viaja el viernes por la noche y se regresa el domingo en la noche. 
Contar con la certificación de SUCAMEC VIGENTE  
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: reclutamientoein@einsafety.com  
• Teléfono: 919 474 176  
• Fecha límite de postulación: 1/10/2026  
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.  

 
 

Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Pamela Tejeda Flores  
Fecha: 02 / 09 / 2026  
 

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusión 

institucional y no participa en los procesos de selección o contratación. 


