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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razén social: ACTYM S.A.C.
e RUC: 20603425422
e Descripcion de la empresa:
Servicios de tecnologia de la informacioén y comunicaciones

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: SUPERVISOR
o Perfil del puesto:

o Formacién y experiencia minima requerida:

- Titulo profesional colegiado en: Ingenieria Mecanica Eléctrica
Electromecanica o Ingenieria Eléctrica.

- Experiencia: Contar con experiencia no menor de 02 afios como
Ingeniero supervisor de servicios de mantenimiento preventivo de
aire acondicionado o supervisor de servicios de mantenimiento
correctivo de aire acondicionado o supervisor de instalacion de
equipos de aire acondicionado.

Nota 1: La habilitacion de la colegiatura sera requerida al inicio
efectivo de la prestacion del servicio.

Nota 2: La experiencia del Ingeniero sera contabilizado desde la
emisién de su colegiatura.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

- Conocimientos: Gestion de servicios de Tl bajo metodologia ITIL
y/o debera sumar 120 horas lectivas, académicas y/o
pedagdgicas en cualquiera de los siguientes cursos:

- Mantenimiento de equipos de aire acondicionado, minimo 60
horas.

- Mantenimiento de equipos de ventilacidon mecanica, minimo 60
horas.

- Disefio e instalacién de equipos de aire acondicionado, minimo
60 horas.

- Ingenieria de Refrigeracion y Aire Acondicionado (minimo 60
horas).

- Gestién e Ingenieria de Mantenimiento (60 horas).

o Competencias conductuales requeridas:
Comunicacion efectiva
Orientacién al servicio
Trabajo en equipo
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Liderazgo
Responsabilidad y ética profesional
Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:

- Realizar el seguimiento y mantener la calidad del servicio durante
la ejecucion del contrato.

- Supervisar la calidad de los trabajos y velar por la correcta
ejecuciéon de los servicios de mantenimiento preventivo,
correctivo y atenciones de emergencias.

- Realizar las visitas a los establecimientos del cliente para la
verificacion del estado actual de los equipos de aire
acondicionado y ventilacion mecanica al finalizar el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo.

- Efectuar las recomendaciones para el mantenimiento correctivo
y renovacion si fuera necesario.

- Velar por el total cumplimiento del mantenimiento en la
temporada correspondiente, segun planificacion.

- Coordinar la logistica (mano de obra, transporte, materiales,
herramientas, equipos y ejecucion) para que el personal asignado
por el contratista preste los servicios.

o Cantidad de vacantes: 1

3. Condiciones del puesto

e Lugar de trabajo: Base en Lince (Lima) con viajes a la zona sur del pais para la
atencion de las sedes de nuestro cliente.

e Tipo de contrato: Plazo determinado

¢ Modalidad de trabajo: X Presencial O Hibrido [0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)

e Horario: Lunes a viernes de 08:00-18:00 hrs). Sabados programados de
acuerdo a necesidad.
Remuneracioén (opcional):
Fecha estimada de inicio: 01 / octubre / 2026
Duracién del contrato: OJ Indefinido X Temporal (12 meses)

e [ La presente convocatoria NO esta abierta a personas con discapacidad

e Informacion adicional:

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: rrhh@actym.pe
o Teléfono: 9672147381
e Fecha limite de postulacion: 25 de septiembre 2026
e Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Bolsa de Trabajo del CIP - Consejo Departamental de Lima
Email: bolsadetrabajo@ciplima.org.pe
https://mwww.ciplima.org.pe/bolsa-de-trabajo



CONSEJO DEPARTAMENTAL

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU DE LIMA

ackym

BOLSA DE TRABAJO

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Flor Montes Huaraca, Asistente de RR.HH.
Fecha: 09 / setiembre / 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacién.
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