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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razén social: HERTS SERVICIOS INTEGRALES SAC
e RUC: 20269520699
e Descripcion de la empresa:
Servicios de Revegetacion, control de erosién y cierre de minas.

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: SUPERVISOR SSOMA
o Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:
- Profesional titulado y colegiado en Ingenieria de Seguridad,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental o carreras afines.
- Experiencia minima de 5 afios como Supervisor SSOMA en
empresas mineras.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

- Conocimiento de la legislacion vigente en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

- Conocimiento en identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos (IPERC), investigacién de incidentes y gestion de
permisos de trabajo.

- Manejo de Microsoft Office a nivel intermedio.

- Competencias conductuales requeridas:
Comunicacion efectiva
Orientacién al servicio
Trabajo en equipo
Liderazgo
Responsabilidad y ética profesional
Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:

- Supervisar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Medio Ambiente.

- Realizar inspecciones de seguridad, IPERC y seguimiento de
medidas correctivas.

- Investigar incidentes y accidentes de trabajo.

- Coordinar y verificar permisos de trabajo y controles
operacionales.

- Brindar capacitaciones y charlas de seguridad al personal.

- Elaborar reportes e informes SSOMA.

- Velar por el cumplimiento de los estdndares y procedimientos del
cliente y de la empresa.

Bolsa de Trabajo del CIP - Consejo Departamental de Lima
Email: bolsadetrabajo@ciplima.org.pe
https://mwww.ciplima.org.pe/bolsa-de-trabajo



PASION POR LA NATURALEZA

- CONSEJO DEPARTAMENTAL
r. H E RTS coLecionevcenerospeLpert | DE LIMA

BOLSA DE TRABAJO

o Cantidad de vacantes: 1

3. Condiciones del puesto
e Lugar de trabajo: Huaraz.
e Tipo de contrato: Por obra o servicio especifico
e Modalidad de trabajo: x Presencial (I Hibrido O Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: Régimen 14 x 7
Remuneracion (opcional):
¥v" Fecha estimada de inicio: 01/ 10/ 2026
Duracion del contrato: O Indefinido x Temporal
e [1La presente convocatoria esta abierta a personas con discapacidad.

e Informacioén adicional:

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: rrhh@bherts.com.pe
o Teléfono: 940749789
e Fecha limite de postulacion: 30/09/2026
¢ Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Ysabel Malpartida Jimenez
Fecha: 04 / 09 / 2026

NOTA: El CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusion
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacién.
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