
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: EIN S.A.C  

• RUC: 20615134539 

• Descripción de la empresa: La Escuela Iberoamericana de Negocios S.A.C, en 
adelante EIN Safety, es una institución con 09 años de experiencia en la industria 
de Hidrocarburos, Minería, Siderúrgica, Pesca y Energía, especializada en 
temas de Calidad, Seguridad, Industrial, Ambiente, Higiene y Salud 
Ocupacional.  

• Rubro: Educación, Capacitación y Consultoría Empresarial.  
Sector: Rubro / Especialización: Seguridad y Salud en el Trabajo (SST / 
SSOMA), Entrenamiento en Tareas de Alto Riesgo, Formación de Brigadas 
Industriales y Servicios de Supervisión y Respuesta a Emergencias. 
 

2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: INGENIERO SIG.  

• Perfil del puesto: 
o Formación y experiencia mínima requerida: 

- Ingeniero titulado y habilitado en Mina, Geólogo, Metalurgista, 
Higiene y seguridad industrial, 

- Experiencia específica: 2 años de experiencia mínima en gestión 
SIG en unidades mineras 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Metodología ICAM & Bow Tie (Certificado) 

- Manejo de la plataforma del POWER BI 

- Especialización o Diplomado en Sistemas Integrados de Gestión 
(ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 

- Certificación y manejo de Riesgos Críticos 
 

o Competencias conductuales requeridas: 

☐ Comunicación efectiva 

☐ Orientación al servicio 

☐ Trabajo en equipo 

☐ Liderazgo 

☐ Responsabilidad y ética profesional 

☐ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas:  

- Asegurar el alineamiento con políticas, estándares y 
procedimientos. 

- Realizar el seguimiento a la Agenda Líder, campañas de 
seguridad, herramientas de gestión, Plan Estratégico y acciones 
del Proyecto Vector. 
 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Elaborar reportes diarios y mensuales de SSO, analizando 
indicadores, tendencias y desviaciones. 

- Procesar y dar seguimiento a información y planes de acción 
mediante SICLOPE, Power BI y demás sistemas corporativos. 

- Hacer seguimiento a accidentes, incidentes, auditorías, eventos 
de alto potencial e inspecciones. 

- Dar seguimiento a los registros del Comité de Seguridad y Salud 
Ocupacional y a la documentación del SIG. 

- Brindar soporte en auditorías internas y externas. 

- Desarrollar o proponer herramientas digitales para optimizar los 
procesos de gestión y reportabilidad 

 
o Cantidad de vacantes: 04 

 
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Representante de EIN en una empresa minera 

• Distrito / Zona de trabajo: Ica 
• Tipo de contrato: Temporal - Planilla 

• Modalidad de trabajo: ☒ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: de 6 a.m a 7:00 p.m.  

• Remuneración (opcional):  

• Rango salarias referencia 

☒ S/ 3,001 – S/ 6,000 

• Fecha estimada de inicio: 23 / 10 / 2026 Duración del contrato: 6 meses 

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. 

• Nivel de urgencia de la contratación: 

o ☒ Media (cobertura en 2 a 4 semanas) 

• Información adicional:  
CV documentado con los certificados requeridos 
 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: reclutamientoein@einsafety.com 

• Teléfono:  919 474 176 

• Fecha límite de postulación:  30/09/2026 

• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.  
 

Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Pamela Tejada Flores  
Fecha: 18 / 09 / 2026  
 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA:  

• El CIP Lima revisa y aprueba la publicación de las convocatorias laborales como 

un servicio gratuito de difusión institucional.  

 

  


