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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante

e Razoén social: ESCUELA IBEROAMERICANA DE NEGOCIOS S.A.C.

e« RUC: 20600407229

e Descripcion de la empresa:
Institucién especializada en la formacion, capacitacion y certificacion técnica y
ejecutiva en areas de Seguridad, Salud en el Trabajo (SST), Medio Ambiente,
Gestidn del Talento y desarrollo empresarial. A través de la unidad/marca
comercial EIN Safety, brinda soluciones formativas e inducciones enfocadas en
la prevencion de riesgos laborales, gestion ambiental y cumplimiento normativo
para diversos sectores industriales y corporativos.

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: INGENIERO SIG
o Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:

- Educacion: Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado en
Ingenieria Industrial

- Ingenieria de Seguridad, Ingenieria Ambiental o carreras afines
(Indispensable)

- Experiencia requerida: Minimo 02 afios de experiencia laboral en
gestion del Sis tema Integrado de Gestion (SIG) dentro de
unidades mineras.

- Normativa y Legalidad: Dominio de la Ley N.° 29783 y su
Reglamento, D.S. N. ° 024-2016-EM y modificatorias, D.S. N.°
023-2017-EM y demas normativa de SST aplicable al sector
minero.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

- Solidez en la gestién de indicadores (KPIs), elaboracié n de
planes de accion, realizacion de auditorias, inspecciones, gestion
documental y reportabilidad de SSO.

- Herramientas Digitales: Manejo comprobado de herramientas de
analisis de dato s y seguimiento de informacion.

- Competencias conductuales requeridas:

- Capacitacion y Formacion

- Desarrollo de herramientas digitales

- Liderazgo, facilitador y Persecucion - Gestién de Auditorias e
Inspecciones.

- Atencidn al detalle

- Adaptabilidad

- Pensamiento critico
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o Funciones especificas:

- Brindar soporte estratégico a la Gerencia de SSO en la
implementacién y mantenimiento del Sistema Integrado de
Gestion.

- Garantizar el alineamiento continuo con las politicas, estandares
y procedimientos corporativos.

- Realizar el seguimiento activo a la Agenda Lider, campafias de
seguridad, herramientas de gestion, Plan Estratégico y proyectos
operativos de la unidad.

- Elaborar reportes diarios y mensuales de SSO, analizando
tendencias, indicadores de gestion y desviaciones para la toma
oportuna de decisiones.

- Procesar y monitorear planes de accion mediante plataformas
tecnolégicas como SICLOPE, Power Bl y demas sistemas
corporativos.

- Hacer seguimiento detallado a la investigacién de accidentes,
incidente s, eventos de alto potencial, auditorias e inspecciones.

- Mantener al dia los registros del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional (CSST) y la documentacion oficial del SIG.

- Brindar soporte clave en la atencién de auditorias internas vy
externas.

= Proponer y desarrollar herramientas digitales orientadas a
optimizar y automatizar los procesos de gestion y reportabilidad.

o Cantidad de vacantes: 4

3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: Unidad Minera Cerro Lindo

Tipo de contrato: Temporal

Modalidad de trabajo: Presencial

Horario: 6 a.m. —7 p.m. (14 x 7)

Fecha estimada de inicio: 01/10/2026 Duracién del contrato: 6 meses
O La presente convocatoria esta abierta a personas con discapacidad. (No)
Informacion adicional:

Manejo de Power Bl para el modelado de datos y tableros de control.
Experiencia previa en el uso de SICLOPE, Rainbow u otros sistemas
corporativos de gestion minera.

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: reclutamientoein@einsafety.com
o Teléfono: 919474 176
¢ Fecha limite de postulacion: 20/10/2026
e Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.
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Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Pamela Tejeda Flores
Fecha: 02 /09 /2026

NOTA: EI CIP Lima publica las convocatorias laborales como un servicio de difusién
institucional y no participa en los procesos de seleccion o contratacion.
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