
 
 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 
1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: METAPROJECT ENGINEERING SAC 

• RUC: 20604487987 

• Descripción de la empresa: Consultora de ingeniería orientada a brindar soporte 
técnico especializado en actividades de ingeniería, desarrollamos ingeniería 
multidisciplinaria avanzada. 

• Rubro/ sector: Servicios técnicos especializados para la industria minera. 

2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: GERENTE DE PROYECTO EPC – SUBESTACIÓN 60/22 Kv. 

 

• Perfil del puesto: 
o Formación y experiencia mínima requerida: 

 Ingeniero Electricista, Mecánico-Electricista, Electromecánico o 
afín. 

 Titulado, colegiado y habilitado, experiencia profesional mínimo 
de 10 años y 

 experiencia comprobable en al menos 2 proyectos de 
subestaciones de 60 kV o superiores. 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

 Experiencia en proyectos EPC/EPCM, experiencia en dirección 
de proyectos eléctricos y/o mineros. 

 Experiencia en gestión contractual, costos, cronograma, procura, 

construcción y commissioning. Experiencia coordinando equipos 
multidisciplinarios, contratistas y OEM. Deseable experiencia en 
proyectos brownfield y subestaciones energizadas. 

o Competencias conductuales requeridas: 

☒ Comunicación efectiva 

☒ Orientación al servicio 

☒ Trabajo en equipo 

☒ Liderazgo 

☒ Responsabilidad y ética profesional 

☒ Innovación y mejora continua 

o Funciones específicas: 

Liderar integralmente el proyecto EPC. 

Gestionar alcance, plazo, costo, calidad, SSOMA y riesgos. 

Coordinar ingeniería, procura, construcción, montaje y 

commissioning. 

 Gestionar la relación contractual con el cliente. Liderar reuniones 
de proyecto y gestión de interfaces. 

Supervisar la cadena de suministro de equipos críticos. 



 
 
 

 

 Asegurar cumplimiento de hitos y energización. Emitir reportes y 
alertas contractuales. 

 
o Cantidad de vacantes: 01 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Huancavelica 

• Distrito / Zona de trabajo: 

• Tipo de contrato: Por Obra y Servicio Especifico 

• Modalidad de trabajo: ☒ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: Régimen 14x7 

• Remuneración (opcional): - a tratar según calificación. 

• Fecha estimada de inicio: 01 / 10 / 2026 

• Duración del contrato: ☐ Indefinido ☒ Temporal (06 meses) 

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. 

• Nivel de urgencia de la contratación: 

☒ Alta (cobertura en menos de 2 semanas) 

• Información adicional: 

Colegiado y habilitado. 

Solo se considerarán candidatos que acrediten documentalmente la 

experiencia específica indicada, especialmente la participación en 

proyectos de subestaciones de 60 kV o superiores. Enviar CV indicando 

proyecto, nivel de tensión, empresa, cargo y período de participación. 

 
4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: gestion-peru@metaprojectgroup.com 

• Teléfono: 01-224-5465 

• Fecha límite de postulación: 30 / 09 /2026 

• Adicional: Colocar en el asunto Gerente de Proyecto EPC – Subestación 60/22 

Kv.+ “CIP LIMA” 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Lily Ruiz – Gerente de Desarrollo 
Fecha: 18/ 09 / 2026 
 

 
NOTA: 

• El CIP Lima revisa y aprueba la publicación de las convocatorias laborales como 

un servicio gratuito de difusión institucional. 
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