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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razon social: METAPROJECT ENGINEERING SAC
e RUC: 20604487987
e Descripcion de la empresa: Consultora de ingenieria orientada a brindar soporte
técnico especializado en actividades de ingenieria, desarrollamos ingenieria
multidisciplinaria avanzada.
¢ Rubro/ sector: Servicios técnicos especializados para la industria minera.

2. Puesto solicitado
¢ Denominacién del puesto: JEFE DE CONSTRUCCION — SUBESTACIONES AT.
e Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:
- Ingeniero Electricista, Mecanico-Electricista, Electromecanico o
afin.
- Titulado, colegiado y habilitado. Minimo 8 afios de experiencia.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

- Experiencia comprobable en construccion y montaje de
subestaciones =60 kV.

- Experiencia en montaje electromecanico.

- Experiencia en instalacién de equipos AT, transformadores vy
barras.

- Experiencia en proyectos mineros.

- Deseable experiencia en instalaciones energizadas y trabajos
brownfield.

o Competencias conductuales requeridas:
Comunicacion efectiva
Orientacién al servicio
Trabajo en equipo
Liderazgo
Responsabilidad y ética profesional
Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:
- Liderar la ejecucion de construccion y montaje.
- Coordinar contratistas y cuadrillas.
- Planificar recursos, equipos y frentes de trabajo.
- Supervisar montaje de transformador y equipos AT.
- Coordinar montaje de barras, estructuras, cables y puesta a
tierra.
- Coordinar interfaces con obras civiles e ingenieria.
- Controlar avance, calidad y seguridad.
- Coordinar actividades con commissioning.
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o Cantidad de vacantes: 01

3. Condiciones del puesto

e Lugar de trabajo: Huancavelica

e Distrito / Zona de trabajo:

o Tipo de contrato: Por Obra y Servicio Especifico

o Modalidad de trabajo: X Presencial (I Hibrido [0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)

e Horario: Régimen 14x7

o Remuneracion (opcional): - a tratar segun calificacion.

e Fecha estimada de inicio: 01/ 10/ 2026

e Duracion del contrato: O Indefinido X Temporal (06 meses)

e [JLa presente convocatoria esta abierta a personas con discapacidad.

¢ Nivel de urgencia de la contratacion:
Alta (cobertura en menos de 2 semanas)

¢ Informacion adicional:

- Colegiado y habilitado.

- Solo se consideraran candidatos que acrediten documentalmente la
experiencia especifica indicada, especialmente la participacion en
proyectos de subestaciones de 60 kV o superiores. Enviar CV indicando
proyecto, nivel de tension, empresa, cargo y periodo de participacion.

4. Datos de contacto

Correo para envio de CV: gestion-peru@metaprojectgroup.com
Teléfono: 01-224-5465

Fecha limite de postulacién: 30/ 09 /2026

Adicional: Colocar en el asunto Jefe de Construccion — S.E. + “CIP”

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Lily Ruiz — Gerente de Desarrollo
Fecha: 18/ 09 / 2026

NOTA:
e EICIP Lima revisa y aprueba la publicacién de las convocatorias laborales como
un servicio gratuito de difusion institucional.
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