
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: Dcompetencias S.A.C 

• RUC: 20523748638 
Descripción de la empresa Consultora especializada en asesoría empresarial y 
Selección de Ejecutivos. 

• Rubro/ sector: Consultoría de Gestión 
 

2. Puesto solicitado 

- Denominación del puesto: GERENTE DE OBRA 

• Perfil del puesto: 
o Formación y experiencia mínima requerida: 

- Ingeniero de Minas titulado y colegiado (habilitación vigente). 

- Maestría en Gestión Minera. 

- Diplomado en Interpretación de Normas ISO 9001, 14001 y 
45001. 

- Cursos de especialización en minería. 

- Deseable doce años en el área de operaciones en proyectos del 
rubro minero y/o construcción en subsuelo / socavón. 

- Cinco años como gerente de mina y/o jefe de operaciones y/o jefe 
de mina. 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Normativa en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente 
aplicable al sector minero. 

- Administración de personal. 

- Métodos de explotación, avances lineales, preparaciones y 
desarrollo.  

- Perforación y voladura de rocas. 

- Gestión de operaciones mineras, costos y presupuestos. 

- Manejo de software de diseño minero y Ofimática a nivel 
avanzado.  
 

o Competencias conductuales requeridas: 

☒ Comunicación efectiva 

☒ Orientación al servicio 

☒ Trabajo en equipo 

☒ Liderazgo 

☒ Responsabilidad y ética profesional 

☒ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas:  

Nuestro cliente, una destacada empresa de servicios integrales para la 
minería, especializada en proyectos de excavaciones subterráneas, se 
encuentra en la búsqueda del mencionado profesional para: 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

- Liderar integralmente la operación en los aspectos de seguridad, 
operaciones, maquinarias y equipos, administración, logística, y 
relaciones con el cliente y proveedores. 

- Garantizar el cumplimiento de las normativas, políticas y 
procedimientos de la empresa y del cliente. 

- Tomar decisiones estratégicas y operativas para la gestión 
eficiente de la unidad operativa. 

 
o Cantidad de vacantes: 01 

 
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Unidad minera 

• Distrito / Zona de trabajo: Sierra central 

• Tipo de contrato: inicialmente por 6 meses y posteriormente por 12 meses. 

• Modalidad de trabajo: ☒ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: Tiempo completo  

• Remuneración (opcional):  

• Rango salarial referencia 

☒ Más de S/ 15,000 

Fecha estimada de inicio: 07/10/2026 

• Duración del contrato: ☐ Indefinido ☒ Temporal (6 meses inicialmente, luego 

12 meses) 

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. 

• Nivel de urgencia de la contratación: 

☒ Alta (cobertura en menos de 2 semanas) 

• Información adicional:  
Condiciones de contratación: 

▪ Remuneración mensual atractiva. 
▪ Seguro médico: EPS 100% titular y derechohabientes. 
▪ Régimen laboral: 14x7. 

 
4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: mesialer@dcompetencias.pe 
• Teléfono: 998671463 
• Fecha límite de postulación: 21/10/2026 

• Adicional: Colocar en el asunto GERENTE DE OBRA CIP LIMA  
 

Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: María Esperanza Sialer 

Fecha: 23/ 09 / 2026 

 

NOTA:  

• El CIP Lima revisa y aprueba la publicación de las convocatorias laborales como 

un servicio gratuito de difusión institucional.  


