
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: ACCIONA TRANSMISIÓN PERÚ S.A 

• RUC: 20552294816 
• Descripción de la empresa: Empresa especializada en el desarrollo, 

construcción, operación y mantenimiento de infraestructura de transmisión 
eléctrica, incluyendo líneas de alta tensión y subestaciones, contribuyendo al 
fortalecimiento y expansión del sistema eléctrico peruano. 

• Rubro/ sector: Energía  
 

2. Puesto solicitado 

- Denominación del puesto: INGENIERO RESIDENTE 

• Perfil del puesto: 
o Formación y experiencia mínima requerida: 

- Ingeniero Electricista, Electromecánico o con carreras afines 
(Titulado y Colegiado)  

- 3 años de experiencia en líneas de transmisión y/o subestaciones 
dentro de minería 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Conocimiento Normativo (Indispensable) D.S. 024-2016-EM y 
modificatoria D.S. 023-2017-EM  

- Ley 29783 – Seguridad y Salud en el Trabajo  

- D.S. 005-2012-TR – Reglamento SST  

- R.M. 111-2013-MEM/DM – Seguridad con Electricidad  

- ISO 45001 – Sistema de Gestión de SST  

- Código Nacional de Electricidad (Suministro y Utilización)  

- Normas técnicas internacionales (IEEE, IEC, ANSI)  
 

o Competencias conductuales requeridas: 

☐ Comunicación efectiva 

☐ Orientación al servicio 

☐ Trabajo en equipo 

☐ Liderazgo 

☐ Responsabilidad y ética profesional 

☐ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas:  

- Planificar, coordinar y supervisar trabajos de mantenimiento 
predictivo, preventivo y correctivo en equipos e instalaciones 
eléctricas de BT, MT, AT y EAT en minería, concesionarias e 
industria.  

- Diagnosticar fallas recurrentes en equipos eléctricos y proponer 
soluciones técnicas para incrementar la eficiencia y confiabilidad 
del sistema.  



 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

- Asegurar el cumplimiento de las actividades programadas 
conforme a normativas, estándares técnicos y procedimientos 
internos.  

- Elaborar, revisar y verificar la correcta ejecución de 
procedimientos de trabajo (PETS), instructivos y metodologías 
operativas.  

- Asignar tareas y gestionar eficientemente los recursos (personal, 
herramientas y equipos) en coordinación con técnicos y 
operarios.  

- Brindar soporte técnico y capacitar al personal en: Buenas 
prácticas de mantenimiento,  

- Seguridad eléctrica,  

- Nuevas tecnologías.  

- Optimizar el uso de materiales y reducir costos operativos sin 
afectar la calidad del servicio.  

- Garantizar el uso adecuado de Equipos de Protección Personal 
(EPP) y el cumplimiento de procedimientos de trabajo seguro.  
 

o Cantidad de vacantes: 03 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Ancash 

• Distrito / Zona de trabajo: Ancash 

• Tipo de contrato: Temporal 

• Modalidad de trabajo: ☒ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: Lunes a sábado 48 horas 

• Remuneración (opcional): 

• Rango salarias referencia 

☐ S/ 7,001 – S/ 9,000 

• Fecha estimada de inicio: 15/10/2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☐ Temporal ( 2 meses) 

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad.  

• Nivel de urgencia de la contratación: 

☒ Alta (cobertura en menos de 2 semanas) 

• Información adicional: 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: cmcuadros@acciona.com 
• Teléfono: +51 958 759 751 
• Fecha límite de postulación: 15/11/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
 
 



 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Claudia Cuadros  

Fecha: 01/10/2026 

 

NOTA:  

• El CIP Lima revisa y aprueba la publicación de las convocatorias laborales como 

un servicio gratuito de difusión institucional.  


	• Perfil del puesto:

