
 
 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 
1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: AZURI E.I.R. 

• RUC: 20611414341 

• Descripción de la empresa: Empresa enfocada en brindar servicios de 
consultorías y ejecución de obras en el sector público y privado 

• Rubro/ sector: Actividades de arquitectura e ingeniería y actividades conexas de 
consultoría técnica. 

 
2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: SUPERVISOR DE CAMPO 

• Perfil del puesto: 
o Formación y experiencia mínima requerida: 

 El profesional debe acreditar cinco (05) años de experiencia 

como supervisor y/o coordinador del servicio de mantenimiento 
y/o limpieza y/o jardinería y/o conservación de áreas verdes en 
entidades públicas y/o privadas. 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

 Ing. Agrícola y/o Ingeniería forestal y/o Ingeniería Ambiental y/o 
Ingeniero Industrial. 

o Competencias conductuales requeridas: 

☒ Comunicación efectiva 

☒ Orientación al servicio 

☒ Trabajo en equipo 

☒ Liderazgo 

☒ Responsabilidad y ética profesional 

☒ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas: 

 El Supervisor de Campo será responsable de supervisar y 

coordinar la ejecución de las actividades de mantenimiento, 
limpieza, jardinería y conservación de áreas verdes, verificando 
el cumplimiento de la programación, plazos y estándares de 
calidad establecidos. Asimismo, deberá coordinar y distribuir las 
labores del personal de campo, controlar el uso adecuado de 
herramientas, equipos y materiales, identificar y atender 
incidencias durante la ejecución del servicio, realizar el 
seguimiento del avance de las actividades y elaborar los reportes 
e informes correspondientes, velando además por el 
cumplimiento de las normas de seguridad y las buenas prácticas 
de trabajo. 



 
 
 
 

 
o Cantidad de vacantes: 01 

 
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Lima 

• Distrito / Zona de trabajo: San Borja. 

• Tipo de contrato: Temporal. 

• Modalidad de trabajo: ☒ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 

• Remuneración (opcional): 

• Rango salarias referencia 

☒ S/ 3,001 – S/ 5,000 

• Fecha estimada de inicio: 19/10/2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☒Temporal ( 3meses) 

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. 

• Nivel de urgencia de la contratación: 

☒ Media (cobertura en 2 a 4 semanas) 

• Información adicional: 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: recursoshumanosazuri@gmail.com 

• Teléfono: 902 285 542 

• Fecha límite de postulación: 16 / 10 / 2026 

• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. El Número 
telefónico es para recepcionar CV y/o atender consultas por WhatsApp. El CV 
debe ser documentado y enviado al correo indicado. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Víctor Jesús Espíritu Gómez – Gerente General de AZURI E.I.R.L. 

Fecha: 30 / 09 / 2026 

 
NOTA: 

• El CIP Lima revisa y aprueba la publicación de las convocatorias laborales como 

un servicio gratuito de difusión institucional. 
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