
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: SIOM PERU S.A.C. 
• RUC: 20455996393 

Descripción de la empresa: Fab. de otros productos de Caucho y Fab. Prod. 
Metálicos para uso estructural. 

• Rubro/ sector: Industrial - Minería 
 

2. Puesto solicitado 

- Denominación del puesto: INGENIERO DE PROYECTOS 
• Perfil del puesto: Responsable, activo  

o Formación y experiencia mínima requerida: 

- Profesional titulado en Ingeniería Mecánica (excluyente). 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Conocimientos en interpretación de planos técnicos y modelado 
3D. 

- Manejo de Software SolidWorks a nivel básico-intermedio. 

- Manejo de software de ingeniería inversa a nivel básico-
intermedio. 

- Conocimientos en plataformas PLM/PDM (deseable). 
 

o Competencias conductuales requeridas: 

☒ Comunicación efectiva 

☐ Orientación al servicio 

☐ Trabajo en equipo 

☒ Liderazgo 

☒ Responsabilidad y ética profesional 

☒ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas:  

- Realizar visitas técnicas a campo y unidades mineras para 
levantar información, identificar necesidades y proponer 
soluciones técnicas acordes con los requerimientos del cliente. 

- Realizar ingeniería inversa de componentes mecánicos para su 
diseño, reproducción y fabricación. 

- Desarrollar proyectos de ingeniería mediante el diseño y 
modelado de componentes mecánicos en SolidWorks, 
elaborando modelos 3D y planos técnicos para su fabricación. 
 

o Cantidad de vacantes: 01 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: San Luis 

• Distrito / Zona de trabajo: San Luis 

• Tipo de contrato: Indefinido 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

• Modalidad de trabajo: ☒ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: lunes a viernes de 07:30 a.m. – 05:30 p.m. 

• Remuneración (opcional): 

• Rango salarias referencia 

☒ S/ 5,001 – S/ 7,000 

• Fecha estimada de inicio: 10/11/2026 

Duración del contrato: ☒ Indefinido ☐ Temporal (    meses )   

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. 

• Nivel de urgencia de la contratación: 

☒ Alta (cobertura en menos de 2 semanas) 

• Información adicional:  
 

 
4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: gpalomino@siom-mineria.com 
• Teléfono: 967 553 868 
• Fecha límite de postulación: 02/11/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Gabriella Palomino – Analista de Gestión del Talento y Desarrollo 

Fecha: 20 / 10 / 2026 

 

NOTA:  

• El CIP Lima revisa y aprueba la publicación de las convocatorias laborales como 

un servicio gratuito de difusión institucional.  


