
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: Escuela Iberoamericana de Negocios S.A.C. (EIN S.A.C.) 
• RUC: 20600407229 
• Descripción de la empresa: Institución especializada en brindar soluciones 

integrales en capacitación especializada, auditorías, certificación y gestión del 
talento humano (reclutamiento, selección e inducciones), orientada 
principalmente a responder a los requerimientos normativos y de seguridad 
operacional de clientes de los sectores industrial, minero y corporativo. 

• Rubro/ sector: Minería, Siderúrgica, Pesca y Energía, especializada en temas 
de Calidad, Seguridad, Industrial, Ambiente, Higiene y Salud Ocupacional 
 

2. Puesto solicitado 

- Denominación del puesto: INGENIERO ELÉCTRICO INSTRUCTOR 
• Perfil del puesto:  

o Formación y experiencia mínima requerida: 

- Ingeniero Eléctrico o Mecánico Eléctrico (Colegiado y Habilitado) 

- Más de 3 años de experiencia en operaciones y/o seguridad en 
instalaciones y servicios de seguridad eléctrica (baja, media y alta 
tensión) 

- Haber laborado en minería, operación, mantenimiento, 
construcción de subestaciones eléctricas, líneas de transmisión, 
redes de distribución o centrales de generación.  
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Certificación NFPA 70E (16 horas) 

- Especialista en seguridad eléctrica (certificado) 

- Certificado de entrenando al entrenador (deseable) 

- Experiencia capacitando públicos del sector. 
 

o Competencias conductuales requeridas: 

- Actitud de Servicio y Energía 

- Inteligencia Emocional 

- Creatividad y Didáctica 

- Puntualidad y Organización 

- Adaptabilidad y Flexibilidad 

- Empatía y Escucha Activa 

- Comunicación Efectiva y Asertiva 

- Gestión de Grupos y Manejo de Conflictos. 
 

o Funciones específicas:  

- Realizar las capacitaciones asignadas, según el estándar de la 
empresa y el cliente. 

- Realizar o actualizar las presentaciones. 

- Revisar y corregir los exámenes de los participantes.  
 

o Cantidad de vacantes: 01 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Unidad Minera  

• Distrito / Zona de trabajo: Pasco 

• Tipo de contrato: Contrato por inicio o Incremento de Actividad 

• Modalidad de trabajo: ☒ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: 8 a.m. – 5 p.m.  

• Fecha estimada de inicio: 05 / 11 / 2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☒ Temporal  

• Nivel de urgencia de la contratación: 

☒ Alta (cobertura en menos de 2 semanas 

• Información adicional:  
 
4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: reclutamientoein@einsafety.com 
• Teléfono: 919 474 176 
• Fecha límite de postulación: 05/11/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Pamela Tejeda Flores – Analista de Reclutamiento y Selección. 

Fecha: 27 / 10 / 2026 

 

NOTA:  

• El CIP Lima revisa y aprueba la publicación de las convocatorias laborales como 

un servicio gratuito de difusión institucional.  


