
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: ANDA S.A.C 

• RUC: 20605815058 
• Descripción de la empresa: Fabricación de tensoestructuras  
• Rubro/ sector: Construcción 

 
2. Puesto solicitado 

- Denominación del puesto: INGENIERO ESTRUCTURAL 
• Perfil del puesto: Responsable, activo  

o Formación y experiencia mínima requerida: 

- 5 años 
Conocimiento de estructuras metálicas, supervisión de los 
trabajos , elaboración de planos, conocimiento de teclke. 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Conocimiento de estructuras metálicas, supervisión de los 
trabajos , elaboración de planos, conocimiento de teclke. 
 

o Competencias conductuales requeridas: 

☒ Comunicación efectiva 

☒ Orientación al servicio 

☒ Trabajo en equipo 

☒ Liderazgo 

☒ Responsabilidad y ética profesional 

☒ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas:  

- Supervision de los trabajos , ejecución de planos 
 

o Cantidad de vacantes: 03 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Lima y provincia 

• Distrito / Zona de trabajo : Miraflores 

• Tipo de contrato: Por temporadas 

• Modalidad de trabajo: ☒ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: 7.30 a 5.30 

• Remuneración (opcional): 

• Rango salarias referencia 

☒ S/ 3,001 – S/ 5,000 

• Fecha estimada de inicio: 20/10/2026 

Duración del contrato: ☐  Indefinido ☒ Temporal (    meses )   

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Nivel de urgencia de la contratación 

☒ Alta (cobertura en menos de 2 semanas) 

• Información adicional:  
 

 
4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: ventasanda25@gmail.com 
• Teléfono: 998.764.721 
• Fecha límite de postulación: sin limite 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Roxana Marquillo Ysla 

Fecha: 20 / 10 / 2026 

 

NOTA:  

• El CIP Lima revisa y aprueba la publicación de las convocatorias laborales como 

un servicio gratuito de difusión institucional.  
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