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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante

Razén social: IDELCOM S.A.C

RUC: 20538501469

Descripcion de la empresa: Con 15 afios de experiencia en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, IDELCOM combina integridad, innovacion y
excelencia técnica para ofrecer soluciones integrales en energia, conectividad y
seguridad. Disefiamos, implementamos y mantenemos proyectos de gran
escala con equipos propios certificados y metodologias alineadas a estandares
internacionales.

Rubro/ sector: Telecomunicaciones, tecnologias de la informacion (TI) e
ingenieria de infraestructura fisica TIC.

2. Puesto solicitado

Denominacién del puesto: INGENIERO PREVENTA INFRAESTRUCTURATI
Perfil del puesto:

Buscamos incorporar a nuestro equipo un(a) Ingeniero(a) de Preventa
Infraestructura Tl, quien participara en el analisis de requerimientos, disefio y
dimensionamiento de soluciones tecnoldgicas, elaboraciéon de propuestas
técnico-comerciales y procesos de licitacion.

o Formacién y experiencia minima requerida:

- Bachiller o egresado de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Informatica, Ingenieria Electronica, Ingenieria de
Telecomunicaciones o carreras afines.

- Minimo 3 afos de experiencia en integradores de soluciones
tecnoldgicas, consultoras Tl, empresas de infraestructura TIC,
fabricantes y/o mayoristas de tecnologia.

- Experiencia en elaboracion de propuestas técnico-comerciales y
dimensionamiento de soluciones de infraestructura TI.

- Experiencia en andlisis de requerimientos técnicos, TDR, bases
de licitacion y especificaciones técnicas.

- Deseable experiencia en participacion en licitaciones publicas y/o
privadas.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

- Conocimientos de Networking, servidores, procesamiento y
almacenamiento empresarial.

- Manejo de redes LAN/WAN vy configuracion o disefio de
soluciones de switching empresarial.

- Conocimiento de arquitecturas de servidores Rack y Blade.

- Conocimiento de soluciones de almacenamiento SAN, NAS y/o
DAS.

- Manejo de Microsoft Office a nivel avanzado, especialmente
Excel.

- Manejo de Microsoft Visio a nivel intermedio.
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- AutoCAD a nivel basico, deseable.

- Deseable conocimiento de Cloud Computing, HCI e
infraestructura de Data Center.

- Deseable conocimiento de tecnologias y soluciones de
fabricantes como HPE, Dell Technologies, Cisco, Lenovo,
VMware, Veeam, Huawei, entre otros.

o Competencias conductuales requeridas:
Comunicacién efectiva
Orientacion al servicio
Trabajo en equipo
Liderazgo
Responsabilidad y ética profesional
Innovacién y mejora continua

o Funciones especificas:

- Analizar los requerimientos técnicos y de negocio de los clientes
para determinar soluciones de infraestructura TI.

- Revisar Términos de Referencia (TDR), bases de licitacion,
especificaciones técnicas y demas documentacién asociada a los
proyectos.

- Disefar arquitecturas y soluciones tecnoldgicas relacionadas con
servidores, procesamiento, almacenamiento y networking.

- Realizar el dimensionamiento técnico (sizing) de servidores,
memoria, almacenamiento, discos y switches.

- Elaborar listas de materiales (BOM) de acuerdo con los
requerimientos técnicos de cada proyecto.

- Elaborar memorias descriptivas, propuestas técnicas vy
documentacién de soporte para procesos comerciales vy
licitaciones.

- Solicitar, analizar y comparar cotizaciones técnicas y comerciales
de fabricantes y mayoristas de tecnologia.

- Elaborar presupuestos y cuadros comparativos técnico-
econdmicos para la estructuracion de propuestas.

- Coordinar con proveedores, fabricantes, Product Managers y
especialistas técnicos para validar configuraciones y resolver
consultas técnicas.

- Participar activamente en procesos de licitacion publica y/o
privada.

o Cantidad de vacantes: 02

3. Condiciones del puesto
e Lugar de trabajo: Chorrillos
e Distrito / Zona de trabajo: Matellini - Chorrillos
o Tipo de contrato: Por Necesidades del Mercado
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¢ Modalidad de trabajo: X Presencial O Hibrido (0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
e Horario: De lunes a viernes de 08:00 a 18:00 y sabados de 09:00 a 12:00
¢ Remuneracion (opcional):
En el rango de S/. 5,000 a 6,000 segun experiencia
e Rango salarial referencia
S/ 5,001 — S/ 7,000
e Fecha estimada de inicio: _12/ 10 / 26
Duracion del contrato: X Indefinido 0 Temporal (__ meses)
e [ La presente convocatoria esta abierta a personas con discapacidad.
o Nivel de urgencia de la contrataciéon
Alta (cobertura en menos de 2 semanas)
¢ Informacion adicional: Régimen Pyme

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: rr.hh@idelcom.pe
o Teléfono: 957 746 764 (también por WhatsApp)
o Fecha limite de postulacion: 15/ 10/ 2026
o Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Jean Carlo Mori Alvarado / Jefe de Recursos Humanos
Fecha: 02/ 10/ 2026

NOTA:
e EICIP Lima revisa y aprueba la publicacion de las convocatorias laborales como
un servicio gratuito de difusion institucional.
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