
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: IDELCOM S.A.C 

• RUC: 20538501469 
Descripción de la empresa: Con 15 años de experiencia en Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones, IDELCOM combina integridad, innovación y 
excelencia técnica para ofrecer soluciones integrales en energía, conectividad y 
seguridad. Diseñamos, implementamos y mantenemos proyectos de gran 
escala con equipos propios certificados y metodologías alineadas a estándares 
internacionales. 

• Rubro/ sector: Telecomunicaciones, tecnologías de la información (TI) e 
ingeniería de infraestructura física TIC. 
 

2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: INGENIERO PREVENTA INFRAESTRUCTURA TI 
• Perfil del puesto: 

Buscamos incorporar a nuestro equipo un(a) Ingeniero(a) de Preventa 
Infraestructura TI, quien participará en el análisis de requerimientos, diseño y 
dimensionamiento de soluciones tecnológicas, elaboración de propuestas 
técnico-comerciales y procesos de licitación. 
 

o Formación y experiencia mínima requerida: 

- Bachiller o egresado de Ingeniería de Sistemas, Ingeniería 
Informática, Ingeniería Electrónica, Ingeniería de 
Telecomunicaciones o carreras afines. 

- Mínimo 3 años de experiencia en integradores de soluciones 
tecnológicas, consultoras TI, empresas de infraestructura TIC, 
fabricantes y/o mayoristas de tecnología. 

- Experiencia en elaboración de propuestas técnico-comerciales y 
dimensionamiento de soluciones de infraestructura TI. 

- Experiencia en análisis de requerimientos técnicos, TDR, bases 
de licitación y especificaciones técnicas. 

- Deseable experiencia en participación en licitaciones públicas y/o 
privadas. 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Conocimientos de Networking, servidores, procesamiento y 
almacenamiento empresarial. 

- Manejo de redes LAN/WAN y configuración o diseño de 
soluciones de switching empresarial. 

- Conocimiento de arquitecturas de servidores Rack y Blade. 

- Conocimiento de soluciones de almacenamiento SAN, NAS y/o 
DAS. 

- Manejo de Microsoft Office a nivel avanzado, especialmente 
Excel. 

- Manejo de Microsoft Visio a nivel intermedio. 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

- AutoCAD a nivel básico, deseable. 

- Deseable conocimiento de Cloud Computing, HCI e 
infraestructura de Data Center. 

- Deseable conocimiento de tecnologías y soluciones de 
fabricantes como HPE, Dell Technologies, Cisco, Lenovo, 
VMware, Veeam, Huawei, entre otros. 
 

o Competencias conductuales requeridas: 

☒ Comunicación efectiva 

☒ Orientación al servicio 

☒ Trabajo en equipo 

☒ Liderazgo 

☒ Responsabilidad y ética profesional 

☒ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas:  

- Analizar los requerimientos técnicos y de negocio de los clientes 
para determinar soluciones de infraestructura TI. 

- Revisar Términos de Referencia (TDR), bases de licitación, 
especificaciones técnicas y demás documentación asociada a los 
proyectos. 

- Diseñar arquitecturas y soluciones tecnológicas relacionadas con 
servidores, procesamiento, almacenamiento y networking. 

- Realizar el dimensionamiento técnico (sizing) de servidores, 
memoria, almacenamiento, discos y switches. 

- Elaborar listas de materiales (BOM) de acuerdo con los 
requerimientos técnicos de cada proyecto. 

- Elaborar memorias descriptivas, propuestas técnicas y 
documentación de soporte para procesos comerciales y 
licitaciones. 

- Solicitar, analizar y comparar cotizaciones técnicas y comerciales 
de fabricantes y mayoristas de tecnología. 

- Elaborar presupuestos y cuadros comparativos técnico-
económicos para la estructuración de propuestas. 

- Coordinar con proveedores, fabricantes, Product Managers y 
especialistas técnicos para validar configuraciones y resolver 
consultas técnicas. 

- Participar activamente en procesos de licitación pública y/o 
privada. 
 

o Cantidad de vacantes: 02 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Chorrillos 

• Distrito / Zona de trabajo: Matellini - Chorrillos 

• Tipo de contrato: Por Necesidades del Mercado 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

• Modalidad de trabajo: ☒ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: De lunes a viernes de 08:00 a 18:00 y sábados de 09:00 a 12:00 

• Remuneración (opcional):  
En el rango de S/. 5,000 a 6,000 según experiencia 

• Rango salarial referencia 

☒ S/ 5,001 – S/ 7,000 

• Fecha estimada de inicio: _12 / _10_ / _26_ 

Duración del contrato: ☒ Indefinido ☐ Temporal (__ meses) 

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. 

• Nivel de urgencia de la contratación 

☒ Alta (cobertura en menos de 2 semanas) 

• Información adicional: Régimen Pyme 
 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: rr.hh@idelcom.pe 
• Teléfono: 957 746 764 (también por WhatsApp) 
• Fecha límite de postulación: 15 / 10 / 2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
 

Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Jean Carlo Mori Alvarado / Jefe de Recursos Humanos 

Fecha: 02 / 10 / 2026 

 

NOTA:  

• El CIP Lima revisa y aprueba la publicación de las convocatorias laborales como 

un servicio gratuito de difusión institucional.  


