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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante

e Razoén social: DESSAU S&Z S.A

e RUC: 20101331653

e Descripcion de la empresa: Empresa de consultoria técnica, con mas de 47 afios
de participacion activa en el mercado peruano, habiendo participado en +800
grandes proyectos, ofreciendo servicios multidisciplinarios dentro de sus rubros
de diseno, desarrollo de permisos, programas de Gestion Social y supervision
de obras

e Rubro / sector: Arquitectura e ingenieria

2. Puesto solicitado
- Denominacién del puesto: INGENIERO SENIOR DE DISENO DE
SUBESTACIONES
o Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:
- Formacion universitaria en Ingenieria Eléctrica, Mecanica
Eléctrica o carreras afines, con experiencia demostrable en
supervision y gestion de obras
- Experiencia general minima 7 afios
- Experiencia especifica minima 5 afios en disefio de
subestaciones de potencia, liderando equipos técnicos o
disciplinas de ingenieria
- Colegiatura y habilitacion profesional vigente, cuando
corresponda.

o Conocimientos técnicos y habilidades:
- Sistemas eléctricos de potencia
- Subestaciones y lineas de transmision
- Proteccion y control
- Andlisis de cortocircuito y coordinacion de protecciones
- Disefo de instalaciones eléctricas de alta tensién

o Competencias conductuales requeridas:

- Capacidad para liderar el disefio electromecanico de
subestaciones de potencia AlS, GIS o hibridas con niveles de
tension 138, 220 o 500 kV.

- Poder identificar y gestionar riesgos técnicos asociados al disefio
de subestaciones, proponiendo medidas de mitigacion y
asegurando la confiabilidad y seguridad del sistema.

- Sdélida capacidad de gestion contractual, liderazgo de equipos y
relacionamiento con clientes.
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Comunicacion efectiva

O Orientacion al servicio

Trabajo en equipo

Liderazgo

Responsabilidad y ética profesional
O Innovacién y mejora continua

o Funciones especificas:

- Definir criterios técnicos de disefio, configuracion de barras,
niveles de aislamiento, distancias eléctricas y seleccion de
equipos.

- Planificar y controlar el avance técnico de la disciplina
electromecanica, asegurando el cumplimiento de los hitos de
ingenieria y la disponibilidad oportuna de entregables

- Coordinar técnicamente las interfaces entre las disciplinas civil,
proteccion y control, telecomunicaciones, SCADA y lineas de
transmisién, asegurando la compatibilidad técnica y constructiva
del disefo.

- Revisar documentacién técnica de proveedores y emitir
comentarios técnicos.

- Gestionar y sustentar técnicamente las respuestas a
observaciones del cliente, supervisor o entidades involucradas,
evaluando su impacto en alcance, plazo y costo del proyecto.

o Cantidad de vacantes: 01

3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: Lima, con disponibilidad para viajar

Distrito / Zona de trabajo: San Borja

Tipo de contrato: Indeterminado

Modalidad de trabajo: X Presencial O Hibrido [0 Remoto

(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)

Horario: 8 am a 6 pm

Remuneracioén (opcional):

Rango salarias referencia

S/ 5,001 - S/ 7,000

Fecha estimada de inicio: 01 / Noviembre / 2026

Duracion del contrato: O Indefinido X Temporal ( 12 meses )
0 La presente convocatoria esta abierta a personas con discapacidad.
Nivel de urgencia de la contratacién

Media (cobertura en 2 a 4 semanas)

Informacion adicional:
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4. Datos de contacto

e Correo para envio de CV: recursos.humanos@dessauperu.com
Teléfono:

o Fecha limite de postulacion: 21/10/2026
e Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Kelly Cardenas / Gestion de Talento Humano
Fecha: 14/ Octubre / 2026

NOTA:

e EICIP Lima revisa y aprueba la publicacién de las convocatorias laborales como
un servicio gratuito de difusién institucional.
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