
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: DESSAU S&Z S.A  

• RUC: 20101331653 
• Descripción de la empresa: Empresa de consultoría técnica, con más de 47 años 

de participación activa en el mercado peruano, habiendo participado en +800 
grandes proyectos, ofreciendo servicios multidisciplinarios dentro de sus rubros 
de diseño, desarrollo de permisos, programas de Gestión Social y supervisión 
de obras 

• Rubro / sector: Arquitectura e ingeniería 
 

2. Puesto solicitado 

- Denominación del puesto: INGENIERO SENIOR DE DISEÑO DE 
SUBESTACIONES 

• Perfil del puesto: 
o Formación y experiencia mínima requerida: 

- Formación universitaria en Ingeniería Eléctrica, Mecánica 
Eléctrica o carreras afines, con experiencia demostrable en 
supervisión y gestión de obras 

- Experiencia general mínima 7 años 

- Experiencia especifica mínima 5 años en diseño de 
subestaciones de potencia, liderando equipos técnicos o 
disciplinas de ingeniería 

- Colegiatura y habilitación profesional vigente, cuando 
corresponda. 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Sistemas eléctricos de potencia 

- Subestaciones y líneas de transmisión 

- Protección y control 

- Análisis de cortocircuito y coordinación de protecciones 

- Diseño de instalaciones eléctricas de alta tensión 
 

o Competencias conductuales requeridas: 

- Capacidad para liderar el diseño electromecánico de 
subestaciones de potencia AIS, GIS o híbridas con niveles de 
tensión 138, 220 o 500 kV. 

- Poder identificar y gestionar riesgos técnicos asociados al diseño 
de subestaciones, proponiendo medidas de mitigación y 
asegurando la confiabilidad y seguridad del sistema. 

- Sólida capacidad de gestión contractual, liderazgo de equipos y 
relacionamiento con clientes. 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

☒ Comunicación efectiva 

☐ Orientación al servicio 

☒ Trabajo en equipo 

☒ Liderazgo 

☒ Responsabilidad y ética profesional 

☐ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas:  

- Definir criterios técnicos de diseño, configuración de barras, 
niveles de aislamiento, distancias eléctricas y selección de 
equipos. 

- Planificar y controlar el avance técnico de la disciplina 
electromecánica, asegurando el cumplimiento de los hitos de 
ingeniería y la disponibilidad oportuna de entregables 

- Coordinar técnicamente las interfaces entre las disciplinas civil, 
protección y control, telecomunicaciones, SCADA y líneas de 
transmisión, asegurando la compatibilidad técnica y constructiva 
del diseño. 

- Revisar documentación técnica de proveedores y emitir 
comentarios técnicos. 

- Gestionar y sustentar técnicamente las respuestas a 
observaciones del cliente, supervisor o entidades involucradas, 
evaluando su impacto en alcance, plazo y costo del proyecto. 
 

o Cantidad de vacantes: 01 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Lima, con disponibilidad para viajar 

• Distrito / Zona de trabajo: San Borja 

• Tipo de contrato: Indeterminado 

• Modalidad de trabajo: ☒ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: 8 am a 6 pm 

• Remuneración (opcional): 

• Rango salarias referencia 

☒ S/ 5,001 – S/ 7,000 

• Fecha estimada de inicio: 01 / Noviembre / 2026 

Duración del contrato: ☐  Indefinido ☒ Temporal ( 12 meses )   

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. 

• Nivel de urgencia de la contratación 

☒ Media (cobertura en 2 a 4 semanas) 

• Información adicional:  
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: recursos.humanos@dessauperu.com 
• Teléfono:  
• Fecha límite de postulación: 21/10/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Kelly Cárdenas / Gestión de Talento Humano 

Fecha: 14/ Octubre / 2026 

 

NOTA:  

• El CIP Lima revisa y aprueba la publicación de las convocatorias laborales como 

un servicio gratuito de difusión institucional.  


