
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: INTERNATIONAL GROUP DASOVI S.A.C 
• RUC: 20607144088 
• Descripción de la empresa: Somos una empresa Peruana, comprometida con el 

desarrollo ético y sostenible de su actividad principal: construcción, gracias a su 
alto nivel técnico, experiencia y capacidad empresarial 

• Rubro/ sector: Construcción 
 

2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: RESIDENTE DE OBRA 
• Perfil del puesto:  

o Formación y experiencia mínima requerida: 
Formación: Colegido y Habilitado 
Experiencia: Mínimo seis (06) años, desde la colegiatura, como 
residente de obra y/o residente y/o ingeniero residente y/o 
ingeniero residente de obra y/o jefe residente de obra y/o jefe de 
obra y/o supervisor de obra y/o jefe de supervisión y/o ingeniero 
supervisor y/o supervisor de obra y/o inspector de obra y/o 
ingeniero inspector y/o jefe de equipo de supervisión y/o gerente 
de supervisión y/o ingeniero supervisor de obra o la combinación 
de estos; a la ejecución y/o supervisión en establecimientos 
administrativos o de atención al público, edificación educativa, 
establecimientos de salud. 
 

 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Ingeniero Civil 
 

o Competencias conductuales requeridas: 

☒ Comunicación efectiva 

☒ Orientación al servicio 

☒ Trabajo en equipo 

☒ Liderazgo 

☒ Responsabilidad y ética profesional 

☒ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas:  

- Dirigir y supervisar la ejecución de la obra conforme al expediente 
técnico. 

- Controlar el avance, la calidad y el cumplimiento de los plazos. 

- Coordinar al personal y administrar los recursos de obra. 

- Verificar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. 

- Coordinar con la supervisión y elaborar los informes 
correspondientes. 

- Realizar otras funciones inherentes al cargo. 
 

o Cantidad de vacantes: 01 
 

3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Chachapoyas – Chachapoyas - Amazonas 

• Distrito / Zona de trabajo: Chachapoyas 

• Tipo de contrato: Mensual 

• Modalidad de trabajo: ☒ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Rango salarial referencia 

☒ S/ 9,001 – S/ 12,000 

• Fecha estimada de inicio: 16 / 11 / 2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☒ Temporal ( 30 meses )   

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. 

• Nivel de urgencia de la contratación: 

☒ Media (cobertura en 2 a 4 semanas) 

• Información adicional: Proyecto de licitación pública 
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: rrhh@dasovisac.pe 
• Teléfono: 941554886 
• Fecha límite de postulación: 06/11/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Richard Pedro Málaga Espejo – Gerente General 

Fecha: 26 / 10 / 2026 

 

NOTA:  

• El CIP Lima revisa y aprueba la publicación de las convocatorias laborales como 

un servicio gratuito de difusión institucional.  


