CONSEJO DEPARTAMENTAL

BOLSA DE TRABAJO

CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razon social: INTERNATIONAL GROUP DASOVI S.A.C
e RUC: 20607144088
e Descripcidn de la empresa: Somos una empresa Peruana, comprometida con el
desarrollo ético y sostenible de su actividad principal: construccion, gracias a su
alto nivel técnico, experiencia y capacidad empresarial
e Rubro/ sector: Construccion

2. Puesto solicitado
e Denominacion del puesto: ESPECIALISTA EN CALIDAD DE OBRA
o Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:

Formacion: Colegido y Habilitado
Experiencia: Minimo dos (02) anos, desde la colegiatura, como Jefe y/o
Especialista y/o Responsable y/o Ingeniero y/o Inspector yl/o
Coordinador y/o Supervisor o la combinacion de estos en/de:
Control de Calidad y/o Calidad y/o Gestiéon de la Calidad y/o
Aseguramiento de la Calidad y/o Jefe de laboratorio y control de
Calidad y/o Control de Calidad y Protocolos y/o Control y
Aseguramiento de la Calidad y/o Calidad y/o calidad y protocolos
y/o protocolos de calidad y/o Gestién de calidad y/o Calidad de obra
y/o control de calidad de obra y/o la combinacion de estos; a la
ejecucion y/o supervision en establecimientos administrativos o de
atencién al publico, edificacion educativa, establecimientos de
salud

ESPECIALIDAD: EDIFICACIONES Y AFINES

SUBESPECIALIDAD TIPOLOGIA
Sedes institucionales, oficinas, dependencias, intendencias, sedes fiscales.
Viviendas, edificios, casas.
Archivos
Establecimientos |Almacenes
administrativos o |Centros de atencién al ciudadano.

de atencion al  |Centro de desarrollo integral de las familias.

publico Centro integral de atencion al adulto mayor.

Centros juveniles de diagnéstico y rehabilitacién o de orientacién al adolescente
Centro de emergencia mujer.
Centros de acogida o atencién residencial, hogares de refugio temporal.
Laboratorios de investigacion
Centros de ciencia, tecnologia, innovacion tecnoldgica o productiva y transferencia

tecnoldgica.
Edificacion Edificacion para educacion de alto desempefio
educativa Edificacion para educacion basica

Edificacion para educacién superior

Edificacion para educacion técnica.

Edificacion para educacion técnicoproductiva.

Establecimiento de salud del primer nivel de atencion.

Establecimiento de salud del segundo nivel de atencién.

Establecimiento de salud del tercer nivel de atencidn.

Institutos de salud especializados.

Laboratorios de salud publica.

Centros dedicados al diagnostico o recuperacion de la salud, como odontolégicos,
de rehabilitacién, de salud ocupacional, entre otros.

Establecimientos de
salud
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o Conocimientos técnicos y habilidades:
- Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Materiales

o Competencias conductuales requeridas:
Comunicacion efectiva
Orientacién al servicio
Trabajo en equipo
Liderazgo
Responsabilidad y ética profesional
Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:
- Verificar la calidad de los materiales y los trabajos ejecutados
conforme al expediente técnico.
- Coordinar los ensayos, pruebas e inspecciones de calidad.
- ldentificar observaciones y verificar las medidas correctivas.
- Elaborar informes y mantener los registros de control de calidad.
- Realizar otras funciones inherentes al cargo.

o Cantidad de vacantes: 01

3. Condiciones del puesto

Lugar de trabajo: Chachapoyas — Chachapoyas - Amazonas
Distrito / Zona de trabajo: Chachapoyas

Tipo de contrato: Mensual

Modalidad de trabajo: X Presencial O Hibrido [0 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)

Rango salarial referencia

S/ 7,001 — S/ 9,000

Fecha estimada de inicio: 16 / 11 / 2026

Duracién del contrato: O Indefinido X Temporal ( 30 meses )
[0 La presente convocatoria esta abierta a personas con discapacidad.
Nivel de urgencia de la contratacion:

Media (cobertura en 2 a 4 semanas)

Informacion adicional: Proyecto de licitacién publica

4. Datos de contacto

Correo para envio de CV: rrhh@dasovisac.pe

Teléfono: 941554886

Fecha limite de postulacion: 06/11/2026

Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.
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Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Richard Pedro Malaga Espejo — Gerente General
Fecha: 26 / 10/ 2026

NOTA:
e EICIP Lima revisa y aprueba la publicacién de las convocatorias laborales como
un servicio gratuito de difusién institucional.
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