
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. Datos de la empresa solicitante 

• Razón social: INGENIERIA GERENCIA Y MINERÍA S.A.C. - IGEMIN S.A.C 
• RUC: 20549388885 
• Descripción de la empresa: Empresa dedicada a brindar servicios de consultoría 

técnica, enfocada principalmente en el sector minero y en el desarrollo de 
proyectos de ingeniería. 

• Rubro/ sector: Consultoría técnica en minería e ingeniería. 
 

2. Puesto solicitado 

• Denominación del puesto: INGENIERO MECÁNICO 
• Perfil del puesto:  

o Formación y experiencia mínima requerida: 

- Bachiller o titulado en Ingeniería Mecánica. 

- Experiencia en desarrollo de proyectos de ingeniería, 
preferentemente en el sector minero o industrial. 

- Experiencia en elaboración y revisión de documentación técnica 
de proyectos. 

- Disponibilidad para trabajar por proyecto durante un período de 3 
a 6 meses, según los requerimientos del servicio. 
 

o Conocimientos técnicos y habilidades: 

- Manejo de AutoCAD y lectura e interpretación de planos 
mecánicos. 

- Conocimientos en diseño y desarrollo de ingeniería mecánica. 

- Elaboración de memorias descriptivas, informes y documentación 
técnica. 

- Conocimientos en equipos mecánicos, sistemas de tuberías y 
montaje mecánico, según el alcance del proyecto. 

- Capacidad de análisis, organización, responsabilidad y trabajo en 
equipo. 
 

o Competencias conductuales requeridas: 

☒ Comunicación efectiva 

☒ Orientación al servicio 

☒ Trabajo en equipo 

☐ Liderazgo 

☒ Responsabilidad y ética profesional 

☒ Innovación y mejora continua 

 
o Funciones específicas:  

- Apoyar en el desarrollo de proyectos de ingeniería mecánica. 

- Elaborar y revisar planos y documentos técnicos. 

- Realizar metrados y apoyar en la elaboración de presupuestos. 

- Desarrollar especificaciones técnicas y memorias descriptivas. 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

- Coordinar con otras especialidades de ingeniería para la 
integración de los entregables 

 
o Cantidad de vacantes: 01 

 
3. Condiciones del puesto 

• Lugar de trabajo: Oficina. 

• Distrito / Zona de trabajo: Surquillo, Lima, Perú. 

• Tipo de contrato: Temporal, de 3 a 6 meses, de acuerdo con la duración y los 
requerimientos del proyecto  

• Modalidad de trabajo: ☒ Presencial ☐ Híbrido ☐ Remoto 

(En caso de híbrido, detallar días presenciales) 

• Horario: Lunes a viernes, de 9:00 a. m. a 7:00 p. m. 

• Remuneración (opcional): S/ 2,500 – S/ 2,800 

• Fecha estimada de inicio: 02/ 11 / 2026 

Duración del contrato: ☐ Indefinido ☒ Temporal ( 3 - 6 meses )   

• ☐ La presente convocatoria está abierta a personas con discapacidad. 

• Nivel de urgencia de la contratación: 

☒ Alta (cobertura en menos de 2 semanas) 

• Información adicional:  
 

4. Datos de contacto 

• Correo para envío de CV: vromero@igemin.com 
• Teléfono:  960514010 
• Fecha límite de postulación: 30/11/2026 
• Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”. 

 
Datos del representante de la empresa solicitante: 

Nombre y cargo: Viviana Romero – Asistente administrativo 

Fecha: 21/10/2026 

 

NOTA:  

• El CIP Lima revisa y aprueba la publicación de las convocatorias laborales como 

un servicio gratuito de difusión institucional.  


