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CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante
e Razon social: INGENIERIA GERENCIAY MINERIA S.A.C. - IGEMIN S.A.C
o RUC: 20549388885
o Descripcion de la empresa: Empresa dedicada a brindar servicios de consultoria
técnica, enfocada principalmente en el sector minero y en el desarrollo de
proyectos de ingenieria.
* Rubro/ sector: Consultoria técnica en mineria e ingenieria.

2. Puesto solicitado
« Denominacion del puesto: INGENIERO ELECTRICO
o Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:
- Bachiller o titulado en Ingenieria Eléctrica.
- Experiencia en desarrollo de proyectos de ingenieria eléctrica,
preferentemente en el sector minero o industrial.
- Experiencia en elaboracién y revision de documentacion técnica
de proyectos.
- Disponibilidad para trabajar por proyecto durante un periodo de 3
a 6 meses, segun los requerimientos del servicio.

o Conocimientos técnicos y habilidades:

- Manejo de AutoCAD vy lectura e interpretacion de planos
eléctricos.

- Conocimientos en instalaciones y sistemas eléctricos
industriales.

- Conocimientos de sistemas eléctricos de baja y media tensién,
segun el alcance del proyecto.

- Elaboracion de metrados, presupuestos y especificaciones
técnicas.

- Elaboracion de memorias descriptivas, informes y documentacién
técnica.

- Capacidad de analisis, organizacion, responsabilidad y trabajo en
equipo.

o Competencias conductuales requeridas:
Comunicacion efectiva
Orientacién al servicio
Trabajo en equipo
O Liderazgo
Responsabilidad y ética profesional
Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:
- Apoyar en el desarrollo de proyectos de ingenieria eléctrica.
- Elaborar y revisar planos y documentos técnicos.
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- Apoyar en el diseio y revisién de instalaciones y sistemas
eléctricos.

- Realizar metrados y apoyar en la elaboracion de presupuestos.

- Elaborar informes, especificaciones y documentacién técnica.

- Coordinar con las demas especialidades para el desarrollo de los
proyectos.

o Cantidad de vacantes: 01

3. Condiciones del puesto
Lugar de trabajo: Oficina.
Distrito / Zona de trabajo: Surquillo, Lima, Peru.
Tipo de contrato: Temporal, de 3 a 6 meses, de acuerdo con la duracion y los
requerimientos del proyecto

e Modalidad de trabajo: Xl Presencial (0 Hibrido [0 Remoto

(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
Horario: Lunes a viernes, de 9:00 a. m. a 7:00 p. m.
Remuneracion (opcional): S/ 2,500 — S/ 2,800
Fecha estimada de inicio: 02/ 11 / 2026
Duracién del contrato: OJ Indefinido Xl Temporal ( 3 - 6 meses )
[0 La presente convocatoria esta abierta a personas con discapacidad.
Nivel de urgencia de la contratacion:
Alta (cobertura en menos de 2 semanas)

e Informacion adicional:

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: vromero@igemin.com
o Teléfono: 960514010
o Fecha limite de postulacion: 30/11/2026
o Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: Viviana Romero — Asistente administrativo
Fecha: 21/10/2026

NOTA:

o EICIP Lima revisa y aprueba la publicacién de las convocatorias laborales como
un servicio gratuito de difusion institucional.
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