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BOLSA DE TRABAJO

CONVOCATORIA DE TRABAJO

1. Datos de la empresa solicitante

e Razén social: INYPSA CW INFRASTRUCTURES, S.L.U. SUCURSAL DEL
PERU

e RUC: 20605881328
Descripcion de la empresa: INYPSA es una compafila de Consultoria
internacional orientada a la gestién integral de todo tipo de proyectos a nivel
global con especial foco en las areas de ingenieria del agua, ingenieria del
transporte, medio ambiente, Geologia, Hidrogeologia y Mineria.

e Rubro/ sector: Activ. de Arquitectura e Ingenieria

2. Puesto solicitado
o Denominacién del puesto: JEFE DE DISENO
o Perfil del puesto:
o Formacién y experiencia minima requerida:
- Colegiatura en Ingenieria Civil.
- Al'menos 10 afios de experiencia laboral (desde la colegiatura).
- Al menos 2 afos de experiencia como
Gerente/Director/Jefe/Coordinador de Proyecto, en elaboracion
de expedientes técnicos de hospitales, laboratorios o similares
(desde la colegiatura).

o Conocimientos técnicos y habilidades:
- Conocimiento en expedientes técnicos de hospitales, laboratorios
o similares.

o Competencias conductuales requeridas:
Comunicacion efectiva
1 Orientacién al servicio
Trabajo en equipo
Liderazgo
Responsabilidad y ética profesional
O Innovacion y mejora continua

o Funciones especificas:

- Dirigir y coordinar el desarrollo de la ingenieria y disefio del
Expediente Técnico, supervisando el trabajo de las diferentes
especialidades y asegurando la integracion, compatibilidad y
consistencia técnica de los estudios, planos, memorias,
especificaciones y demas entregables.

- Supervisar y validar los entregables de disefio del proyecto,
coordinando con los especialistas y resolviendo interferencias o
incompatibilidades entre  especialidades, verificando el
cumplimiento de los requerimientos técnicos, normativos y de
calidad hasta la culminacién del Expediente Técnico.
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o Cantidad de vacantes: 01

3. Condiciones del puesto
e Lugar de trabajo: Lima, Peru
e Distrito / Zona de trabajo: Por definir
e Tipo de contrato: sujeto a modalidad (temporal)
e Modalidad de trabajo: X Presencial O Hibrido 00 Remoto
(En caso de hibrido, detallar dias presenciales)
e Horario: por definir
e Remuneracion (opcional): -
e Rango salarias referencia
S/ 12,001 — S/ 15,000
e Fecha estimada de inicio: _01/_12 / 26
Duracion del contrato: O Indefinido Xl Temporal (_ 3 meses)
o [1La presente convocatoria esta abierta a personas con discapacidad.
o Nivel de urgencia de la contratacion:
Alta (cobertura en menos de 2 semanas)
¢ Informacion adicional:

4. Datos de contacto
e Correo para envio de CV: licitaciones.peru@airtificial.com
o Teléfono: +51 922399983
¢ Fecha limite de postulacion: 18/10/2026
¢ Adicional: Colocar en el asunto el puesto vacante + “CIP LIMA”.

Datos del representante de la empresa solicitante:
Nombre y cargo: __Anthony Molina — Analista de Reclutamiento y Seleccion
Fecha: 30 / 09 /2026

NOTA:
e EICIP Lima revisa y aprueba la publicacién de las convocatorias laborales como
un servicio gratuito de difusion institucional.
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