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CONSEJO DEPARTAMENTAL

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU D E LlMA

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

El Consejo Departamental de Lima del Colegio de Ingenieros del Peru, institucién auténoma, sin
fines de lucro, con personeria juridica de derecho publico interno, que representa promueve y
defiende el desarrollo de la ingenieria peruana y el ejercicio profesional de los ingenieros en el
Departamento de Lima, se compromete a:

Calidad

e Brindar a nuestros colegiados, sociedad civil y demas partes interesadas servicios que
satisfagan sus necesidades y expectativas.

Antisoborno

e Prohibir estrictamente el soborno en cualquiera de sus formas, promoviendo una cultura de
integridad, transparencia y prevencion y gestion de los conflictos de interés; el incumplimiento
de estos compromisos dara lugar a la aplicacién de las medidas disciplinarias,
contractuales o legales pertinentes.

¢ Disponer de canales confiables para reportar o denunciar de buena fe o sobre la base de una
creencia razonable, garantizando la confidencialidad y proteccién contra represalias.

e Respaldar la independencia y autoridad de la Funcién Antisoborno, proporcionando los
recursos necesarios para el adecuado funcionamiento del sistema.

¢ Promover la participacion y compromiso de nuestros socios de negocio, partes interesadas y
personal en la prevencion del soborno, mediante la sensibilizacién, capacitacion y mejora
continua.

Seguridad de la Informacion

e Preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion y sistemas de
informacion, frente a amenazas internas o externas, accidentales o intencionales.

e Fortalecer la gestién de los riesgos de seguridad de la informacion, la proteccion de la
privacidad y el tratamiento oportuno de los riesgos que puedan afectar nuestros activos de
informacién.

¢ Promover una cultura de seguridad de la informacién mediante la sensibilizacién y capacitacion
del personal.

Cumplimiento de Requisitos Legales y Reglamentarios

e Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos aplicables al Sistema
Integrado de Gestion, integrando la gestion de los riesgos y compromisos relacionados con el
cambio climatico y la sostenibilidad en el desarrollo de nuestras actividades.

Mejora Continua

e Promover la mejora continua de nuestros procesos y servicios mediante nuestro Sistema
Integrado de Gestion.

o Capacitar continuamente al personal para fortalecer sus competencias y responsabilidades en
materia de prevencion del soborno, seguridad de la informacion y calidad del servicio.

e Asegurar que cualquier cambio operativo, tecnolégico o estructural se realice de manera
planificada, manteniendo la eficacia del Sistema Integrado de Gestion.
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